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Welfare aziendale per i soci, Aniasa sigla accordo con
Edenred

Un accordo per il welfare aziendale dei dipendenti dei soci Aniasa. Edenred Italia, azienda
attiva  nel  settore  degli  employee  benefit,  e  l’Associazione  Nazionale  Industria
dell’autonoleggio, della sharing mobility e dell’automotive digital del sistema Confindustria,
hanno siglato una partnership.

L’obiettivo è di dare alle oltre 60 aziende associate accesso ai servizi di welfare aziendale a
circa 20.000 dipendenti delle imprese riunite in Aniasa. Questi potranno utilizzare le soluzioni
sviluppate e messe a disposizione da Edenred Italia attraverso una piattaforma dedicata.

Tale piattaforma facilita la gestione dei piani da parte delle aziende e di rendere immediato
l’accesso a servizi e benefit per i collaboratori.

L’accordo per il welfare aziendale siglato da Aniasa e da Edenred Italia è sorto dai contenuti
nel Ccnl del settore rinnovato lo scorso dicembre. Nel contratto se ne riconosce il ruolo di
elemento in grado di migliorare benessere e qualità della vita dei lavoratori, supportandoli
anche sul lato economico in un momento caratterizzato da aumento diffuso dei costi.

Inoltre,  per  tutti  i  collaboratori  delle  aziende  per  cui  si  applica  il  Ccnl,  è  previsto
l’innalzamento dell’importo del buono pasto da 7 a 8 euro. Edenred Italia mette a disposizione
la sua rete di partner convenzionati utilizzando il proprio Ticket Restaurant.

https://www.missionline.it/mission-fleet-post/welfare-aziendale-aniasa/
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[Ricerca Edenred: anche in pausa pranzo si cerca la buona tavola]

Welfare aziendale per soci Aniasa

Nella cornice dell’accordo tra Edenred Italia e Aniasa è inoltre compresa la possibilità di
usufruire  dei  buoni  carburante  Edenred.  Ossia  un  ulteriore  sostegno  ai  dipendenti  dal
momento che ciascuna azienda, grazie a quanto stabilito dal Decreto sulla trasparenza dei
prezzi dei carburanti, per tutto il 2023 potrà erogare bonus benzina fino a 200 euro a persona.
Totalmente esentasse.

[Osservatorio Edenred sul welfare: spesa e carburante in testa]

«L’inserimento del welfare aziendale all’interno dei Ccnl rappresenta un passo importante per
aziende e lavoratori» ha detto Fabrizio Ruggiero,  amministratore delegato Edenred Italia.
«Associazioni di categoria e rappresentanze dei lavoratori danno un importante supporto. E
gli strumenti di welfare aziendale sono riconosciuti e condivisi da tutti gli attori in campo».

«La partnership con Edenred Italia – aggiunge Giuseppe Benincasa,  direttore generale di
Aniasa – è fondamentale per un maggior avvicinamento delle aziende al concetto di welfare
per migliorare la produttività. Il welfare aziendale diventa sempre più strategico».
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Aniasa sceglie il welfare di Edenred

L’associazione e l’azienda siglano un accordo che punta a migliorare qualità della vita e
benessere dei lavoratori del settore autonoleggio

Edenred  Italia,  azienda  del  settore  degli  employee  benefit  e  Aniasa,  l’associazione  che
rappresenta in Confindustria il settore deiservizi di mobilità, hanno annunciato la nascita della
partnership che darà alle oltre 60 aziende associate accesso ai servizi di welfare aziendale.

Coinvolti 20 mila dipendenti

I  circa 20 mila  dipendenti  delle imprese riunite in Aniasa potranno utilizzare le soluzioni
sviluppate e messe a disposizione da Edenred Italia, attraverso una piattaforma dedicata in
grado di facilitare la gestione dei piani da parte delle aziende e di rendere immediato l’accesso
a servizi e benefit per i lavoratori.

L’importanza del welfare

Un accordo, quello siglato da Edenred Italia e Aniasa, reso possibile dalla valorizzazione del
welfare aziendale contenuta nel CCNL del settore rinnovato lo scorso dicembre,  che ne
riconosce  il  ruolo  di  elemento  in  grado  di  migliorare  benessere  e  qualità  della  vita  dei
lavoratori, supportandoli anche sul lato economico in un momento caratterizzato da aumento
diffuso dei costi. Inoltre, per tutti i collaboratori delle aziende per cui si applica il CCNL, è
previsto  l’innalzamento  dell’importo  del  buono  pasto  da  7  a  8  euro.  “La  partnership  con
Edenred Italia – dichiara Giuseppe Benincasa, Direttore Generale di Aniasa – riteniamo sia
fondamentale per un maggior avvicinamento delle aziende al concetto di welfare allo scopo di
migliorare la produttività.

https://www.autoaziendalimagazine.it/archivio_news/aniasa-sceglie-il-welfare-di-edenred/
https://www.autoaziendalimagazine.it/archivio_news/aniasa-sceglie-il-welfare-di-edenred/
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ANIASA  –  Confindustria  sceglie  Edenred  Italia  per
introdurre  misure  di  welfare

Edenred Italia, l’azienda leader nel settore degli employee benefit, e ANIASA – Associazione
Nazionale Industria dell’Autonoleggio,  della  Sharing mobility e dell’Automotive digital  del
sistema Confindustria, annunciano la nascita della partnership che darà alle oltre 60 aziende
associate accesso ai servizi di welfare aziendale.

I  circa 20.000 dipendenti delle imprese riunite in ANIASA potranno utilizzare le soluzioni
sviluppate e messe a disposizione da Edenred Italia attraverso una piattaforma dedicata, in
grado di  facilitare la  gestione dei  piani  da parte delle  aziende e di  rendere immediato
l’accesso a servizi e benefit per i lavoratori.

Un accordo, quello siglato da Edenred Italia e ANIASA, reso possibile dalla valorizzazione del
welfare aziendale contenuta nel CCNL del settore rinnovato lo scorso dicembre,  che ne
riconosce  il  ruolo  di  elemento  in  grado  di  migliorare  benessere  e  qualità  della  vita  dei
lavoratori, supportandoli anche sul lato economico in un momento caratterizzato da aumento
diffuso dei costi.

https://www.adriaeco.eu/2023/02/23/aniasa-confindustria-sceglie-edenred-italia-per-introdurre-misure-di-welfare/
https://www.adriaeco.eu/2023/02/23/aniasa-confindustria-sceglie-edenred-italia-per-introdurre-misure-di-welfare/
https://www.adriaeco.eu/2023/02/23/aniasa-confindustria-sceglie-edenred-italia-per-introdurre-misure-di-welfare/
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Inoltre,  per  tutti  i  collaboratori  delle  aziende  per  cui  si  applica  il  CCNL,  è  previsto
l’innalzamento dell’importo del buono pasto da 7 a 8 euro: Edenred Italia mette a disposizione
la sua ampia rete di partner convenzionati per offrire una pausa pranzo sana, equilibrata e
flessibile utilizzando il proprio Ticket Restaurant.

Nella cornice dell’accordo tra Edenred Italia e ANIASA è inoltre compresa la possibilità di
usufruire dei buoni carburante Edenred, un ulteriore sostegno ai lavoratori dal momento che
ciascuna  azienda,  grazie  a  quanto  stabilito  dal  Decreto  sulla  trasparenza  dei  prezzi  dei
carburanti,  per  tutto  il  2023  potrà  erogare  bonus  benzina  fino  a  200  euro  a  persona,
totalmente esentasse.

“L’inserimento del  welfare aziendale  all’interno dei  CCNL rappresenta un passo importante per
aziende e lavoratori – dichiara Fabrizio Ruggiero, Amministratore Delegato di Edenred Italia –
Il dialogo con una realtà associativa importante come ANIASA e la partnership che ne è scaturita
aiutano a dare maggiore efficacia agli  interventi  in materia da parte delle aziende. Facilitano il
dialogo con esse e con i lavoratori, permettendo l’elaborazione di piani ed interventi in grado di
rispondere ad esigenze ben precise. Rendono inoltre possibile una maggiore diffusione della cultura
del  welfare  aziendale.  In  questo  le  associazioni  di  categoria  insieme  alle  rappresentanze  dei
lavoratori ci offrono il loro importante supporto, dal momento che sempre di più l’importanza degli
strumenti di welfare aziendale viene riconosciuta e condivisa da tutti gli attori in campo”.

“La  partnership  con  Edenred  Italia  –  dichiara  Giuseppe  Benincasa,  Direttore  Generale  di
Aniasa, – riteniamo sia fondamentale per un maggior avvicinamento delle aziende al concetto di
welfare allo scopo di migliorare la produttività. È indubbio che il welfare aziendale assume oggi un
ruolo sempre più importante e strategico ed è un segnale di attenzione ai bisogni delle persone, le fa
sentire maggiormente valorizzate”.
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ANIASA:  Confindustria  sceglie  Edenred  Italia  per
introdurre  misure  di  welfare

Edenred  Italia,  azienda  specializzata  nel  settore  degli  employee  benefit,  e  ANIASA
(Associazione Nazionale Industria dell’Autonoleggio, della Sharing mobility e dell’Automotive
digital del sistema Confindustria), annunciano la nascita della partnership che darà alle oltre
60 aziende associate accesso ai servizi di welfare aziendale.

I  circa 20.000 dipendenti delle imprese riunite in ANIASA potranno utilizzare le soluzioni
sviluppate e messe a disposizione da Edenred Italia attraverso una piattaforma dedicata, in
grado di facilitare la gestione dei piani da parte delle aziende e di rendere immediato l’accesso
a servizi e benefit per i lavoratori.

Un accordo, quello siglato da Edenred Italia e ANIASA, reso possibile dalla valorizzazione del
welfare  aziendale  contenuta  nel  CCNL  del  settore  rinnovato  lo  scorso  dicembre,  che  ne
riconosce  il  ruolo  di  elemento  in  grado  di  migliorare  benessere  e  qualità  della  vita  dei
lavoratori, supportandoli anche sul lato economico in un momento caratterizzato da aumento
diffuso dei costi.

Inoltre,  per  tutti  i  collaboratori  delle  aziende  per  cui  si  applica  il  CCNL,  è  previsto
l'innalzamento dell’importo del buono pasto da 7 a 8 euro: Edenred Italia mette a disposizione
la sua ampia rete di partner convenzionati per offrire una pausa pranzo sana, equilibrata e
flessibile utilizzando il proprio Ticket Restaurant.

Nella cornice dell’accordo tra Edenred Italia e ANIASA è inoltre compresa la possibilità di
usufruire dei buoni carburante Edenred, un ulteriore sostegno ai lavoratori dal momento che
ciascuna  azienda,  grazie  a  quanto  stabilito  dal  Decreto  sulla  trasparenza  dei  prezzi  dei
carburanti,  per  tutto  il  2023  potrà  erogare  bonus  benzina  fino  a  200  euro  a  persona,
totalmente esentasse.

“L’inserimento del  welfare aziendale  all’interno dei  CCNL rappresenta un passo importante per
aziende e lavoratori”,dichiara Fabrizio Ruggiero, amministratore delegato di Edenred Italia. “Il
dialogo con una realtà associativa importante come ANIASA e la partnership che ne è scaturita
aiutano a dare maggiore efficacia agli  interventi  in materia da parte delle aziende. Facilitano il
dialogo con esse e con i lavoratori, permettendo l’elaborazione di piani ed interventi in grado di

https://www.asefibrokers.com/notizie/aniasa-confindustria-sceglie-edenred-italia-introdurre-misure-di-welfare
https://www.asefibrokers.com/notizie/aniasa-confindustria-sceglie-edenred-italia-introdurre-misure-di-welfare
https://www.asefibrokers.com/notizie/aniasa-confindustria-sceglie-edenred-italia-introdurre-misure-di-welfare
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rispondere ad esigenze ben precise”.

Giuseppe Benincasa, direttore generale di Aniasa, ritiene che “la partnership con Edenred Italia
sia fondamentale per un maggior avvicinamento delle aziende al concetto di welfare allo scopo di
migliorare la produttività.  È indubbio che il  welfare aziendale assume oggi un ruolo sempre più
importante  e  strategico  ed  è  un  segnale  di  attenzione  ai  bisogni  delle  persone,  le  fa  sentire
maggiormente valorizzate”.
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I nuovi servizi di welfare per il benessere di lavoratori
e aziende di noleggio auto

ANIASA ed Edenred, azienda francese specializzata nel settore degli employee benefit con
sede anche in Italia,  hanno annunciato la nascita di  una partnership che darà accesso ai
servizi di welfare aziendale ai lavoratori di oltre 60 realtà commerciali associate ai settori di
autonoleggio, sharing mobility e automotive digital.

Saranno  circa  20.000  i  dipendenti  delle  imprese  riunite  sotto  ANIASA  che  potranno
utilizzare  le  soluzioni  sviluppate  e  messe  a  disposizione  da  Edenred  Italia.  Tutto  questo
attraverso una piattaforma dedicata, in grado di facilitare la gestione dei piani da parte delle
aziende e di rendere immediato l’accesso a servizi e benefit per i lavoratori.

Giuseppe Benincasa, direttore generale ANIASA

“La  partnership  con  Edenred  Italia  –  spiega  Giuseppe  Benincasa,  direttore  generale  di
ANIASA  –  riteniamo  sia  fondamentale  per  un  maggior  avvicinamento  delle  aziende  al
concetto  di  welfare  allo  scopo  di  migliorare  la  produttività.  È  indubbio  che  il  welfare
aziendale  assume  oggi  un  ruolo  sempre  più  importante  e  strategico  ed  è  un  segnale  di
attenzione ai bisogni delle persone, le fa sentire maggiormente valorizzate”.

Leggi Anche: copia e incolla questo testo per editarlo e fare i link evidenziati.

https://www.fleetmagazine.com/aniasa-edenred-italia-welfare-noleggio-auto/
https://www.fleetmagazine.com/aniasa-edenred-italia-welfare-noleggio-auto/
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Quali benefit sono previsti da questa partnership?

L’accordo siglato dall’azienda francese e dall’associazione italiana, si inserisce all’interno di
una più ampia valorizzazione del welfare aziendale, uno degli aspetti cruciali contenuti nel
CCNL del settore rinnovato lo scorso dicembre.  Un’intesa, quella raggiunta da ANIASA e
dalle organizzazioni sindacali Filt-Cgil, Fit-Cisl e Uiltrasporti, che ha lo scopo di migliorare il
benessere e la qualità della vita dei lavoratori, supportandoli anche sul lato economico in un
momento caratterizzato da aumento diffuso dei costi.

“L’inserimento del welfare aziendale all’interno dei CCNL rappresenta un passo importante
per aziende e lavoratori – dichiara Fabrizio Ruggiero, Amministratore Delegato di Edenred
Italia – il dialogo con una realtà associativa importante come ANIASA e la partnership che
ne è scaturita aiutano a dare maggiore efficacia agli interventi in materia da parte delle
aziende“.

Per  tutti  i  collaboratori  di  realtà  lavorative  per  cui  si  applica  il  CCNL,  è  previsto
l’innalzamento dell’importo dei buoni pasto da 7 a 8 euro.  Un bonus aziendale messo a
disposizione da Edenred Italia attraverso la sua rete di partner convenzionati presso i quali è
possibile pagare con i Ticket Restaurant brandizzati dalla multinazionale francese.

All’interno  dell’accordo  saranno  compresi  anche  i  buoni  carburante  Edenred.  Ciascuna
azienda, grazie a quanto stabilito dal Decreto sulla trasparenza dei prezzi dei carburanti, potrà
erogare bonus benzina fino a 200 euro a persona e totalmente esentasse per tutto il 2023.

***

CONTINUA A LEGGERE SU FLEETMAGAZINE.COM

Per rimanere sempre aggiornato seguici sul canale Telegram ufficiale e Google News.
Iscriviti alla nostra Newsletter per non perderti le ultime novità di Fleet Magazine.
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ANIASA  –  Confindustria  sceglie  Edenred  Italia  per
introdurre  misure  di  welfare

ANIASA â€“ Confindustria sceglie Edenred Italia per introdurre misure di welfare

Siglata una partnership tra Edenred Italia e ANIASA Confindustria che valorizza le misure di
welfare aziendale e punta a migliorare qualitÃ della vita e benessere dei lavoratori

Edenred  Italia,  lâ€™azienda  leader  nel  settore  degli  employee  benefit,  e  ANIASA  –
Associazione  Nazionale  Industria  dellâ€™Autonoleggio,  della  Sharing  mobility  e
dellâ€™Automotive digital del sistema Confindustria, annunciano la nascita della partnership
che darÃ alle oltre 60 aziende associate accesso ai servizi di welfare aziendale.

I  circa 20.000 dipendenti delle imprese riunite in ANIASA potranno utilizzare le soluzioni
sviluppate e messe a disposizione da Edenred Italia attraverso una piattaforma dedicata, in
grado  di  facilitare  la  gestione  dei  piani  da  parte  delle  aziende  e  di  rendere  immediato
lâ€™accesso a servizi e benefit per i lavoratori.

Un accordo, quello siglato da Edenred Italia e ANIASA, reso possibile dalla valorizzazione del
welfare aziendale contenuta nel CCNL del settore rinnovato lo scorso dicembre,  che ne
riconosce  il  ruolo  di  elemento  in  grado  di  migliorare  benessere  e  qualitÃ  della  vita  dei
lavoratori, supportandoli anche sul lato economico in un momento caratterizzato da aumento
diffuso dei costi.

Inoltre,  per  tutti  i  collaboratori  delle  aziende  per  cui  si  applica  il  CCNL,  Ã¨  previsto
l’innalzamento  dellâ€™importo  del  buono  pasto  da  7  a  8  euro:  Edenred  Italia  mette  a
disposizione la sua ampia rete di partner convenzionati per offrire una pausa pranzo sana,
equilibrata e flessibile utilizzando il proprio Ticket Restaurant.

Nella cornice dellâ€™accordo tra Edenred Italia e ANIASA Ã¨ inoltre compresa la possibilitÃ
di usufruire dei buoni carburante Edenred, un ulteriore sostegno ai lavoratori dal momento
che ciascuna azienda, grazie a quanto stabilito dal Decreto sulla trasparenza dei prezzi dei
carburanti,  per  tutto  il  2023  potrÃ  erogare  bonus  benzina  fino  a  200  euro  a  persona,
totalmente esentasse.

â€œLâ€™inserimento  del  welfare  aziendale  allâ€™interno  dei  CCNL  rappresenta  un  passo
importante per aziende e lavoratori â€“ dichiara Fabrizio Ruggiero, Amministratore Delegato di
Edenred Italia â€“ Il dialogo con una realtÃ associativa importante come ANIASA e la partnership
che ne Ã¨ scaturita aiutano a dare maggiore efficacia agli interventi in materia da parte delle aziende.
Facilitano il dialogo con esse e con i lavoratori, permettendo lâ€™elaborazione di piani ed interventi
in grado di rispondere ad esigenze ben precise. Rendono inoltre possibile una maggiore diffusione
della cultura del welfare aziendale. In questo le associazioni di categoria insieme alle rappresentanze

https://horecanews.it/aniasa-confindustria-sceglie-edenred-italia-per-introdurre-misure-di-welfare/
https://horecanews.it/aniasa-confindustria-sceglie-edenred-italia-per-introdurre-misure-di-welfare/
https://horecanews.it/aniasa-confindustria-sceglie-edenred-italia-per-introdurre-misure-di-welfare/
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dei  lavoratori  ci  offrono  il  loro  importante  supporto,  dal  momento  che  sempre  di  piÃ¹
lâ€™importanza degli strumenti di welfare aziendale viene riconosciuta e condivisa da tutti gli attori
in campoâ€.

 Fabrizio Ruggiero

â€œLa partnership con Edenred Italia â€“ dichiara Giuseppe Benincasa, Direttore Generale di
Aniasa, â€“ riteniamo sia fondamentale per un maggior avvicinamento delle aziende al concetto di
welfare allo scopo di migliorare la produttivitÃ . Ãˆ indubbio che il welfare aziendale assume oggi un
ruolo sempre piÃ¹ importante e strategico ed Ã¨ un segnale di attenzione ai bisogni delle persone, le
fa sentire maggiormente valorizzateâ€.
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Welfare,  Aniasa  (Confindustria)  e  Edenred  Italia:
insieme  per  il  benessere  dei  lavoratori

Migliorare la qualità della vita ed il benessere dei lavoratori, ottimizzando quanto contenuto
nel Ccnl del settore Autonoleggio, sharing mobility e automotive digital. E’ questo l’obiettivo
della  partnership siglata tra Edenred Italia,  l’azienda leader nel  settore degli  employee
benefit, e Aniasa - Associazione nazionale industria dell’autonoleggio, della sharing mobility
e dell’automotive digital del sistema Confindustria. Una partnership che darà alle oltre 60
aziende  associate  accesso  ai  servizi  di  welfare  aziendale.  I  circa  20.000  dipendenti  delle
imprese riunite in Aniasa potranno utilizzare le soluzioni sviluppate e messe a disposizione da
Edenred Italia attraverso una piattaforma dedicata, in grado di facilitare la gestione dei piani
da parte delle aziende e di rendere immediato l’accesso a servizi e benefit per i lavoratori.

Welfare, Aniasa (Confindustria) e Edenred Italia: insieme per il benessere dei
lavoratori

Un accordo, quello siglato da Edenred Italia e Aniasa, reso possibile dalla valorizzazione del
welfare  aziendale  contenuta  nel  Ccnl  del  settore  rinnovato  lo  scorso  dicembre,  che  ne
riconosce  il  ruolo  di  elemento  in  grado  di  migliorare  benessere  e  qualità  della  vita  dei
lavoratori, supportandoli anche sul lato economico in un momento caratterizzato da aumento

https://italia-informa.com/welfare-aniasa-edenred.aspx
https://italia-informa.com/welfare-aniasa-edenred.aspx
https://italia-informa.com/welfare-aniasa-edenred.aspx
https://italia-informa.com/welfare-aniasa-edenred.aspx
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diffuso dei costi.  Inoltre, per tutti i  collaboratori delle aziende per cui si  applica il  Ccnl,  è
previsto l'innalzamento dell’importo del buono pasto da 7 a 8 euro: Edenred Italia mette a
disposizione la sua ampia rete di partner convenzionati per offrire una pausa pranzo sana,
equilibrata  e  flessibile  utilizzando  il  proprio  Ticket  Restaurant.  “L’inserimento  del  welfare
aziendale all’interno dei Ccnl rappresenta un passo importante per aziende e lavoratori – dichiara
Fabrizio Ruggiero,  Amministratore Delegato di  Edenred Italia –.  Il  dialogo con una realtà
associativa importante come Aniasa e la partnership che ne è scaturita aiutano a dare maggiore
efficacia agli  interventi  in materia da parte delle aziende.  Facilitano il  dialogo con esse e con i
lavoratori, permettendo l’elaborazione di piani ed interventi in grado di rispondere ad esigenze ben
precise. Rendono inoltre possibile una maggiore diffusione della cultura del welfare aziendale. In
questo  le  associazioni  di  categoria  insieme  alle  rappresentanze  dei  lavoratori  ci  offrono  il  loro
importante  supporto,  dal  momento  che  sempre  di  più  l’importanza  degli  strumenti  di  welfare
aziendale viene riconosciuta e condivisa da tutti gli attori in campo”.

Soddisfatto  anche  Giuseppe  Benincasa,  Direttore  Generale  di  Aniasa,  che  ha  così
commentato il neonato accordo: “La partnership con Edenred Italia, riteniamo sia fondamentale
per  un  maggior  avvicinamento  delle  aziende  al  concetto  di  welfare  allo  scopo  di  migliorare  la
produttività. È indubbio che il  welfare aziendale assume oggi un ruolo sempre più importante e
strategico  ed  è  un  segnale  di  attenzione  ai  bisogni  delle  persone,  le  fa  sentire  maggiormente
valorizzate”.

Nella cornice dell’accordo tra Edenred Italia e Aniasa è inoltre compresa la possibilità di
usufruire dei buoni carburante Edenred, un ulteriore sostegno ai lavoratori dal momento che
ciascuna  azienda,  grazie  a  quanto  stabilito  dal  Decreto  sulla  trasparenza  dei  prezzi  dei
carburanti,  per  tutto  il  2023  potrà  erogare  bonus  benzina  fino  a  200  euro  a  persona,
totalmente esentasse. Da oltre 40 anni Edenred innova il mondo del lavoro migliorando il
benessere  delle  persone  e  la  produttività  delle  aziende,  generando  valore  per  il  sistema
economico locale e nazionale. Si posiziona come acceleratore di business per la propria rete di
partner,  con la volontà di  fornire servizi  aggiuntivi  puntando sulla digitalizzazione.  Nasce
come inventore di Ticket Restaurant e diventa leader mondiale nelle soluzioni che innovano e
semplificano il  mondo del lavoro, contribuendo al benessere delle persone di ogni settore
aziendale.
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ANIASA sceglie Edenred Italia

Aniasa ha definito una partnership con il Gruppo Edenred con l’obiettivo di essere al fianco
dei propri associati e del mondo delle imprese in modo sempre più efficace.

La partnership nasce come opportunità rispetto a quanto stabilito dal contratto collettivo
nazionale di lavoro (CCNL), ma si estende a tutte le aziende Associate ANIASA, anche a quelle
che non adottano il CCNL: l’erogazione da parte delle aziende di 250€ in servizi di welfare
aziendale entro giugno 2023, oltre all’innalzamento del valore del Buono Pasto.

La soluzione proposta consiste in una piattaforma digitale dedicata Aniasa, per garantire un
importante risparmio fiscale a tutte le aziende associate e la facilità di gestione degli obblighi
contrattuali,  mettendo a disposizione dei dipendenti benefit e servizi utili  alla vita di ogni
giorno.

La partnership prevede un portale disponibile ad un costo molto interessante per tutte le
Aziende interessate, che si avvale anche di un’APP pratica e funzionale, per permettere ai
dipendenti  di  accedere  al  proprio  credito  welfare  e  usufruirne  in  qualsiasi  momento.
All’interno del portale si possono trovare:

• BUONI ACQUISTO, VOUCHER WELFARE e PARTNER ON LINE: oltre 52.000 strutture
convenzionate con un accesso a centri medici,  palestre, corsi di formazione, attività per il

https://www.iocarrozziere.it/news/item/12913-aniasa-sceglie-edenred-italia/
https://www.iocarrozziere.it/news/item/12913-aniasa-sceglie-edenred-italia/
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tempo libero, agenzie di viaggio, teatri ma anche supermercati e negozi per ogni genere di
shopping. Su tutto il territorio nazionale e online;

• PREVIDENZA ASTRI.

Inoltre L’accordo prevede condizioni di favore riservate alle aziende associate.

Infine, con il Decreto Trasparenza è stato previsto un ulteriore bonus ai dipendenti di 200€
come supporto al caro benzina, a cui Edenred, è in grado di fornire la miglior risposta con i
Buoni  Carburante:  100%  deducibili  e  totalmente  esentasse,  fino  ad  un  limite  di  200€  a
persona.


