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Rinnovato il contratto collettivo dell’autonoleggio

.

E stato rinnovato ieri il contratto collettivo nazionale di lavoro degli oltre 20.000 addetti del
settore dell’autonoleggio, del soccorso stradale e di parcheggi/autorimesse.

L'intesa, raggiunta da ANIASA - Associazione Nazionale Industria dell’Autonoleggio e Servizi
Automobilistici di Confindustria - e dalle organizzazioni sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL e
UILTRASPORTI prevede aumenti retributivi medi a regime complessivi di 130 euro,
I'erogazione di una tantum forfettaria di 560 euro a gennaio ed in piu di ulteriori 250 euro
sotto forma di buoni acquisto.

L’accordo siglato copre una durata contrattuale di tre anni, dall’l gennaio 2022 al 31.12.2024,
Aspetti salienti di questo rinnovo sono stati:

ANIASA ha espresso soddisfazione per il rinnovo del contratto che ha concluso un lungo
periodo di confronto con il sindacato.

“Il contratto firmato oggi,”, ha evidenziato il Direttore Generale di ANIASA, Giuseppe
Benincasa, “é giunto in un momento molto delicato per la mobilita, tra la transizione ecologica cui le
aziende sono chiamate a rispondere e le richieste di una maggiore attenzione sui temi della fiscalita
che il comparto sta da tempo chiedendo alle Istituzioni. Aver raggiunto questo accordo, al termine di
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un periodo di pandemia, che ha di fatto bloccato un intero settore produttivo, riteniamo sia un
successo fino a poco tempo fa insperato e che dara forza alle aziende per proseguire sulle altre sfide,
tra evoluzione tecnologiche e mobilita sempre piti sostenibile”.
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Rinnovato il contratto collettivo
dell’autonoleggioAniasa

E stato rinnovato ieri il contratto collettivo nazionale di lavoro degli oltre 20.000 addetti del
settore dell’autonoleggio, del soccorso stradale e di parcheggi/autorimesse.

L’intesa, raggiunta da ANIASA e dalle organizzazioni sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL e
UILTRASPORTI prevede aumenti retributivi medi a regime complessivi di 130 euro,
I'’erogazione di una tantum forfettaria di 560 euro a gennaio ed in piu di ulteriori 250 euro
sotto forma di buoni acquisto.

L’accordo siglato copre una durata contrattuale di tre anni, dall’1l gennaio 2022 al 31.12.2024,

Aspetti salienti di questo rinnovo sono stati:

- gli adeguamenti alle normative vigenti del mercato del lavoro, una piu puntuale e dettagliata
regolamentazione sul tema degli appalti, con particolare attenzione alle procedure nei cambi
di appalto con l'obiettivo di tutelare i livelli complessivi dell'occupazione, anche al fine di
evitare l'insorgere di fenomeni distorsivi della concorrenza;

- la rivisitazione della parte dei diritti e tutele, con particolare riferimento ai congedi
maternita e paternita, ed in materia di salute e sicurezza sul lavoro con il ruolo attivo che
dovra avere I'Ente Bilaterale per un monitoraggio all'interno del settore.
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ANIASA ha espresso soddisfazione per il rinnovo del contratto che ha concluso un lungo

periodo di confronto con il sindacato.

“Il contratto firmato oggi,”, ha evidenziato il Direttore Generale di ANIASA, Giuseppe
Benincasa, “é giunto in un momento molto delicato per la mobilita, tra la transizione ecologica
cui le aziende sono chiamate a rispondere e le richieste di una maggiore attenzione sui temi
della fiscalita che il comparto sta da tempo chiedendo alle Istituzioni. Aver raggiunto questo
accordo, al termine di un periodo di pandemia, che ha di fatto bloccato un intero settore
produttivo, riteniamo sia un successo fino a poco tempo fa insperato e che dara forza alle
aziende per proseguire sulle altre sfide, tra evoluzione tecnologiche e mobilita sempre piu

sostenibile”.
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Autonoleggio: contratto rinnovato per oltre 20mila
addetti

Dopo il rinnovo contrattuale appena siglato per i lavoratori dell'Anas, ora tocca agli oltre
20mila addetti del settore autonoleggio, soccorso stradale e parcheggi/autorimesse.

L'intesa, raggiunta da Aniasa - Associazione nazionale industria dell'Autonoleggio e servizi
automobilistici di Confindustria - e dalle organizzazioni sindacali Filt-Cgil, Fit-Cisl e
Uiltrasporti, prevede aumenti retributivi medi a regime complessivi di 130 euro, |'erogazione
di una tantum forfettaria di 560 euro a gennaio ed in piu di ulteriori 250 euro sotto forma di
buoni acquisto.

L'accordo siglato copre una durata contrattuale di tre anni, dall'l gennaio 2022 al 31
dicembre 2024. Aspetti salienti di questo rinnovo sono stati: gli adeguamenti alle normative
vigenti del mercato del lavoro, una piu puntuale e dettagliata regolamentazione sul tema degli
appalti, con particolare attenzione alle procedure nei cambi di appalto con I'obiettivo di
tutelare i livelli complessivi dell'occupazione, anche al fine di evitare l'insorgere di fenomeni
distorsivi della concorrenza; la rivisitazione della parte dei diritti e tutele, con particolare
riferimento ai congedi maternita e paternita, ed in materia di salute e sicurezza sul lavoro con
il ruolo attivo che dovra avere I'Ente Bilaterale per un monitoraggio all'interno del settore.

| sindacati hanno espresso soddisfazione per il rinnovo del contratto che ha concluso un lungo
periodo di confronto tra le parti. Dal punto di vista normativo - affermano i sindacati - sono
state recepite e implementate le recenti novita introdotte dal decreto Famiglia, a partire dal
congedo obbligatorio per i padri, incrementando di una giornata quanto gia previsto dalla
normativa.

E stata ulteriormente potenziata la norma sugli appalti di filiera, nonché & stato attribuito
all’ente bilaterale di settore il ruolo di Osservatorio sulla salute e sicurezza.

Il contratto - & stato evidenziato - giunge in un momento molto delicato per la mobilita, tra la
transizione ecologica cui le aziende sono chiamate a rispondere e le richieste di una maggiore
attenzione sui temi della fiscalita che il comparto sta da tempo chiedendo alle Istituzioni. Aver
raggiunto questo accordo, al termine di un periodo di pandemia, che ha di fatto bloccato un
intero settore produttivo, € un successo, fino a poco tempo fa, insperato e che dara forza alle
aziende per proseguire ed affrontare altre sfide, tra evoluzione tecnologica e mobilita sempre
piu sostenibile.

Intanto il sogno di una mobilita eco-sostenibile potrebbe davvero diventare realta, grazie ad
un’attenta politica di incentivi auto statali che valorizzi, da un lato, le societa di autonoleggio e
dall’altro I'utilizzo di veicoli a zero emissioni di Co2.

La politica di incentivi sembra destinata ad un aggiornamento costante, tale da favorire quella
transizione green auspicata da piu parti, in un momento particolare come quello attuale, in cui
il bisogno di una mobilita a zero emissioni si fa sempre piu forte.

Nei prossimi giorni si terranno le assemblee nei luoghi di lavoro per sciogliere la riserva sul
rinnovo contrattuale.

Ce.Au.
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Noleggio Auto: rinnovato il contratto collettivo

dell’autonoleggio
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ANIASA

Associazione Nazionale Industria dell’Autonoleggio,
(M~ della Sharing mobility e dell’Automotive digital

L’accordo interessa il settore del noleggio veicoli, a breve e lungo termine, il
soccorso stradale ed i parcheggi e prevede aumenti medi di 130 € per oltre
20.000 lavoratori.

Noleggio Auto - E stato rinnovato ieri il contratto collettivo nazionale di lavoro degli oltre
20.000 addetti del settore dell’autonoleggio, del soccorso stradale e di
parcheggi/autorimesse. L'intesa, raggiunta da ANIASA - Associazione Nazionale Industria
dell’Autonoleggio e Servizi

Automobilistici di Confindustria - e dalle organizzazioni sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL e
UILTRASPORTI prevede aumenti retributivi medi a regime complessivi di 130 euro,
I'erogazione di una tantum forfettaria di 560 euro a gennaio ed in piu di ulteriori 250 euro
sotto forma di buoni

acquisto. L'accordo siglato copre una durata contrattuale di tre anni, dall’l gennaio 2022 al
31.12.2024.

Noleggio Auto - Aspetti salienti di questo rinnovo sono stati:

e - gli adeguamenti alle normative vigenti del mercato del lavoro, una piu puntuale e
dettagliata regolamentazione sul tema degli appalti, con particolare attenzione alle
procedure nei cambi di appalto con |&#39;0biettivo di tutelare i livelli complessivi
dell&#39;0ccupazione, anche al fine di evitare I'insorgere di fenomeni distorsivi della
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AUTOMOTIVE NEWS FOR YOUR BUSINESS

concorrenza;

« larivisitazione della parte dei diritti e tutele, con particolare riferimento ai congedi
maternita e paternita, ed in materia di salute e sicurezza sul lavoro con il ruolo attivo che
dovra avere I'Ente Bilaterale per un monitoraggio all'interno del settore.

ANIASA ha espresso soddisfazione per il rinnovo del contratto che ha concluso un lungo
periodo di confronto con il sindacato.

“Il contratto firmato oggi,”, ha evidenziato il Direttore Generale di ANIASA, Giuseppe
Benincasa, “é giunto in un momento molto delicato per la mobilita, tra la transizione ecologica cui le
aziende sono chiamate a rispondere e le richieste di una maggiore attenzione sui temi della fiscalita
che il comparto sta da tempo chiedendo alle Istituzioni. Aver raggiunto questo accordo, al termine di
un periodo di pandemia, che ha di fatto bloccato un intero settore produttivo, riteniamo sia un
successo fino a poco tempo fa insperato e che dara forza alle aziende per proseguire sulle altre sfide,
tra evoluzione tecnologiche e mobilita sempre piu sostenibile”.

Redazione Fleetime

Fonte press ANIASA
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ANIASA e sindacati siglano il contratto collettivo
nazionale di lavoro

E stato rinnovato ieri il contratto collettivo nazionale di lavoro degli oltre 20.000 addetti del
settore dell’autonoleggio, del soccorso stradale e di parcheggi/autorimesse. L’accordo siglato
copre una durata contrattuale di tre anni, dal 1 gennaio 2022 al 31 dicembre 2024.

“Il contratto firmato oggi - ha evidenziato il Direttore Generale di ANIASA, Giuseppe Benincasa
- e giunto in un momento molto delicato per la mobilita, tra la transizione ecologica cui le aziende
sono chiamate a rispondere e le richieste di una maggiore attenzione sui temi della fiscalita che il
comparto sta da tempo chiedendo alle Istituzioni. Aver raggiunto questo accordo, al termine di un
periodo di pandemia, che ha di fatto bloccato un intero settore produttivo, riteniamo sia un successo
fino a poco tempo fa insperato e che dara forza alle aziende per proseguire sulle altre sfide, tra
evoluzione tecnologiche e mobilita sempre piti sostenibile”.

Leggi Anche: Tempo di bilanci dopo di anni di pandemia.

ILCONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DEL SETTORE AUTONOLEGGIO

L'intesa, raggiunta da ANIASA - Associazione Nazionale Industria dell’Autonoleggio e Servizi
Automobilistici di Confindustria - e dalle organizzazioni sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL e
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UILTRASPORTI prevede aumenti retributivi medi a regime complessivi di 130 euro,
I'erogazione di una tantum forfettaria di 560 euro a gennaio ed in piu di ulteriori 250 euro
sotto forma di buoni acquisto.

Giuseppe Benincasa, Direttore Generale Aniasa

Aspetti salienti di questo rinnovo sono stati:

e gli adeguamenti alle normative vigenti del mercato del lavoro, una piu puntuale e
dettagliata regolamentazione sul tema degli appalti, con particolare attenzione alle
procedure nei cambi di appalto con l'obiettivo di tutelare i livelli complessivi
dell’occupazione, anche al fine di evitare l'insorgere di fenomeni distorsivi della
concorrenza;

* larivisitazione della parte dei diritti e tutele, con particolare riferimento ai congedi
maternita e paternita, ed in materia di salute e sicurezza sul lavoro conil ruolo attivo che
dovra avere I'Ente Bilaterale per un monitoraggio all'interno del settore.

*k % %

CONTINUA A LEGGERE SU FLEETMAGAZINE.COM

Per rimanere sempre aggiornato seguici sul canale Telegram ufficiale e Google News.
Iscriviti alla nostra Newsletter per non perderti le ultime novita di Fleet Magazine.
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Rinnovato il contratto collettivo dell’autonoleggio

E stato rinnovato ieri il contratto collettivo nazionale di lavoro degli oltre 20.000 addetti del
settore dell’autonoleggio, del soccorso stradale e di parcheggi/autorimesse. L'intesa,
raggiunta da ANIASA e dalle organizzazioni sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL e UILTRASPORTI
prevede aumenti retributivi medi a regime complessivi di 130 euro, I'erogazione di una
tantum forfettaria di 560 euro a gennaio ed in piu di ulteriori 250 euro sotto forma di buoni
acquisto. L’accordo siglato copre una durata contrattuale di tre anni, dall’1 gennaio 2022 al
31.12.2024, Aspetti salienti di questo rinnovo sono stati: - gli adeguamenti alle normative
vigenti del mercato del lavoro, una pit puntuale e dettagliata regolamentazione sul tema degli
appalti, con particolare attenzione alle procedure nei cambi di appalto con l'obiettivo di
tutelare i livelli complessivi dell'occupazione, anche al fine di evitare l'insorgere di fenomeni
distorsivi della concorrenza; - la rivisitazione della parte dei diritti e tutele, con particolare
riferimento ai congedi maternita e paternita, ed in materia di salute e sicurezza sul lavoro con
il ruolo attivo che dovra avere I'Ente Bilaterale per un monitoraggio all'interno del settore.
ANIASA ha espresso soddisfazione per il rinnovo del contratto che ha concluso un lungo
periodo di confronto con il sindacato. “Il contratto firmato oggi,”, ha evidenziato il Direttore
Generale di ANIASA, Giuseppe Benincasa, “é giunto in un momento molto delicato per la
mobilita, tra la transizione ecologica cui le aziende sono chiamate a rispondere e le richieste di
una maggiore attenzione sui temi della fiscalita che il comparto sta da tempo chiedendo alle
Istituzioni. Aver raggiunto questo accordo, al termine di un periodo di pandemia, che ha di
fatto bloccato un intero settore produttivo, riteniamo sia un successo fino a poco tempo fa
insperato e che dara forza alle aziende per proseguire sulle altre sfide, tra evoluzione
tecnologiche e mobilita sempre pil sostenibile”.
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NEWS

Intesa su autonoleggio: tutele per 20.000 lavoratori

=]

Gli aspetti salienti del rinnovo includono anche adeguamenti alle normative

Le dichiarazioni dei segretari generale e nazionale del sindacato

Avrauna validita di tre anni

Obiettivo & costruire il 50% di auto elettriche ed il 50% con motore a combustione
Le dichiarazioni dei segretari generale e nazionale del sindacato

Didier Wisselmann assumera un nuovo ruolo di responsabile

Dopo un lungo periodo di trattative, Aniasa, Associazione nazionale industria autonoleggio e
servizi automobilistici di Confindustria, e le organizzazioni sindacali Filt-Cgil, Fit-Cisl ed
Uiltrasporti hanno raggiunto ieri un'intesa sul rinnovo del contratto collettivo nazionale di
lavoro per oltre 20.000 addetti del settore dell'autonoleggio, del soccorso stradale e di
parcheggi/autorimesse. L'accordo prevede aumenti retributivi medi a regime complessivi di
130 Euro, I'erogazione di una tantum forfettaria di 560 Euro a gennaio ed in piu ulteriori 250
Euro sotto forma di buoni acquisto, oltre ad una durata contrattuale di tre anni, dal primo
gennaio 2022 al 31 dicembre 2024.

Gli aspetti salienti del rinnovo includono anche adeguamenti alle normative vigenti del
mercato del lavoro, una pit puntuale e dettagliata regolamentazione sull'appalto con
I'obiettivo di tutelare i livelli complessivi dell'occupazione, diritti e tutele con particolare
riferimento ai congedi maternita e paternita, salute e sicurezza sul lavoro con il ruolo attivo
dell'Ente bilaterale. Il direttore generale Giuseppe Benincasa ha commentato: "Riteniamo che
aver raggiunto I'accordo sia un successo fino a poco tempo fa insperato e che dara forza alle
aziende per proseguire sulla strada dell'evoluzione tecnologica e della mobilita sempre piu
sostenibile".

Con questo rinnovo del contratto, Aniasa e le organizzazioni sindacali hanno dato un segnale
positivo ai lavoratori del settore, che potranno beneficiare degli aumenti retributivi previsti,
nonché di maggiori tutele e diritti. Un'intesa che, oltre a tutelare gli operai, contribuira anche
arilanciare il settore dell'autonoleggio e dei servizi automobilistici, in un momento di grandi
cambiamenti e sfide.

Sull'argomento vedi anche la notizia pubblicata da Mobilita.news.
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ANIASA: rinnovato il contratto collettivo
dell’autonoleggio

ANIASA, FILT-CGIL, FIT-CISL e Uiltrasporti hanno raggiunto un'intesa

Il contratto collettivo nazionale di lavoro degli oltre 20.000 addetti del settore
dell’autonoleggio, del soccorso statale e di parcheggi/autorimesse € stato rinnovato ieri.

L'intesa & stata raggiunta da ANIASA (Associazione Nazionale Industria dell’Autonoleggio e
Servizi automobilistici di Confindustria) e dalle organizzazioni sindacali Federazione Italiana
Lavoratori Trasporti (FILT-CGIL), Federazione Italiana Trasporti (FIT-CISL) e Uiltrasporti.

Ecco cosa prevede il nuovo accordo

La nuova intesa prevede aumenti retributivi medi a regime complessivi di 130 euro,
I'’erogazione di 560 euro una tantum a gennaio e ulteriori 250 euro sotto forma di buoni
acquisto. Questo nuovo accordo copre una durata contrattuale di tre anni; quindi, dal 1°
gennaio 2022 al 31 dicembre 2024.

Ci sono stati degli adeguamenti alle normative vigenti del mercato del lavoro, una piu
puntuale e dettagliata regolamentazione sul tema degli appalti (con particolare attenzione
alle procedure nei cambi di appalto con l'obiettivo di tutelare i livelli complessivi
dell’occupazione, anche al fine di evitare I'insorgere di fenomeni distorsivi della concorrenza),
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la rivisitazione della parte dei diritti e tutele (con particolare riferimento ai congedi di
maternita e paternita) e in materia di salute e sicurezza sul lavoro con il ruolo attivo che dovra
avere I'ente bilaterale per un monitoraggio all'interno del settore.

Ecco le dichiarazioni rilasciate da Giuseppe Benincasa, direttore generale di ANIASA, in
seguito al rinnovamento del contratto collettivo nazionale di lavoro: “Il contratto firmato oggi e
giunto in un momento molto delicato per la mobilita, tra la transizione ecologica cui le aziende sono
chiamate a rispondere e le richieste di una maggiore attenzione sui temi della fiscalita che il
comparto sta da tempo chiedendo alle Istituzioni. Aver raggiunto questo accordo, al termine di un
periodo di pandemia, che ha di fatto bloccato un intero settore produttivo, riteniamo sia un successo
fino a poco tempo fa insperato e che dara forza alle aziende per proseguire sulle altre sfide, tra

evoluzione tecnologiche e mobilita sempre pili sostenibile”.
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Autonoleggio Rinnovato il contratto: salari
aumenteranno in media di 130 euro

L'Aniasa, I'Associazione Nazionale Industria dell’Autonoleggio e Servizi Automobilistici
aderente a Confindustria, ha raggiunto un accordo con le organizzazioni sindacali Filt-Cgil,
Fit-Cisl e Uiltrasporti per rinnovare il contratto collettivo nazionale di lavoro degli oltre
20.000 addetti del settore dell’autonoleggio, del soccorso stradale e di
parcheggi/autorimesse. L'intesa, che copre una durata contrattuale di tre anni (dall’l gennaio
2022 al 31 dicembre 2024), prevede un aumento medio delle retribuzioni di 130 euro e
I’erogazione di un'una-tantum forfettaria di 560 euro a gennaio e di ulteriori 250 euro sotto
forma di buoni acquisto.

Soddisfatta I'Aniasa. L'accordo include, inoltre, un adeguamento del contratto alle normative
vigenti del mercato del lavoro e una piu puntuale e dettagliata regolamentazione delle
procedure nei cambi di appalto per tutelare i livelli occupazionali ed evitare I'insorgere di
fenomeni distorsivi della concorrenza. Infine, € stata concordata una revisione dei diritti e
delle tutele, con particolare riferimento ai congedi per maternita e paternita, nonché
disposizioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro con il ruolo attivo che dovra avere I'Ente
Bilaterale per un monitoraggio all'interno del settore. L'Aniasa ha espresso soddisfazione per
I'esito positivo della lunga fase di contrattazione con le sigle sindacali. "Il contratto € giunto in
un momento molto delicato per la mobilita, tra la transizione ecologica cui le aziende sono
chiamate a rispondere e le richieste di una maggiore attenzione sui temi della fiscalita che il
comparto sta da tempo chiedendo alle istituzioni", afferma il direttore generale Giuseppe
Benincasa. "Aver raggiunto questo accordo, al termine di un periodo di pandemia, che ha di
fatto bloccato un intero settore produttivo, riteniamo sia un successo fino a poco tempo fa
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insperato e che dara forza alle aziende per proseguire sulle altre sfide, tra evoluzione

tecnologiche e mobilita sempre piu sostenibile”.
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Autonoleggio, soccorso stradale, parcheggi e
autorimesse: ecco cosa offre il huovo contratto

xlJun aumento retributivo medio a regime complessivo di 130 euro, e I’erogazione di una
tantum forfettaria di 560 euro a gennaio oltre ad altri250 euro sotto forma di buoni acquisto:
sono questi i “numeri” del rinnovo del contratto nazionale di lavoro degli oltre 20mila addetti
del settore dell’autonoleggio, del soccorso stradale e di parcheggi/autorimesse siglato dopo
I'intesa raggiunta da Aniasa, |’ associazione nazionale industria dell’autonoleggio e servizi
automobilistici di Confindustria, e dalle organizzazioni sindacali Filt-Cgil, Fit-Cisl e
Uiltrasporti. Fra gli aspetti di rilievo dell’accordo, che copre una durata contrattuale di tre
anni, dall’l gennaio 2022 al 31.12.2024, figurano gli adeguamenti alle normative vigenti del
mercato del lavoro; una piu puntuale e dettagliata regolamentazione sul tema degli appalti,
con particolare attenzione alle procedure nei cambi di appalto con 'obiettivo di tutelare i
livelli complessivi dell’occupazione, anche al fine di evitare l'insorgere di fenomeni distorsivi
della concorrenza e larivisitazione della parte dei diritti e tutele, con particolare riferimento
ai congedi maternita e paternita, ed in materia di salute e sicurezza sul lavoro con il ruolo
attivo che dovra avere I'Ente bilaterale per un monitoraggio all'interno del settore. “La firma
del contratto € giuna in un momento molto delicato per la mobilita, tra la transizione ecologica
cui le aziende sono chiamate a rispondere e le richieste di una maggiore attenzione sui temi
della fiscalita che il comparto sta da tempo chiedendo alle Istituzioni. Aver raggiunto questo
accordo, al termine di un periodo di pandemia, che ha di fatto bloccato un intero settore
produttivo, riteniamo sia un successo fino a poco tempo fa insperato e che dara forza alle
aziende per proseguire sulle altre sfide, tra evoluzione tecnologiche e mobilita sempre piu
sostenibile, e stato il commento del direttore generale di Aniasa, Giuseppe Benincasa.

Articolo non cedibile ad altri. Ad uso esclusivo del cliente che loriceve. Pagina: 1/1


https://stradafacendo.tgcom24.it/2022/12/16/autonoleggio-soccorso-stradale-parcheggi-e-autorimesse-ecco-cosa-offre-il-nuovo-contratto/
https://stradafacendo.tgcom24.it/2022/12/16/autonoleggio-soccorso-stradale-parcheggi-e-autorimesse-ecco-cosa-offre-il-nuovo-contratto/

Estratto da pagina WEB Trasporti-ltalign 16 dicembre 2022

Autonoleggio: rinnovato il contratto collettivo,
previsti aumenti retributivi

Rinnovato il contratto collettivo nazionale di lavoro degli oltre 20.000 addetti del settore
dell’autonoleggio, del soccorso stradale e di parcheggi/autorimesse.

L'intesa, raggiunta da ANIASA - Associazione Nazionale Industria dell’Autonoleggio e Servizi
Automobilistici di Confindustria - e dalle organizzazioni sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL e
UILTRASPORTI prevede aumenti retributivi medi a regime complessivi di 130 euro,
I'erogazione di una tantum forfettaria di 560 euro a gennaio ed in piu di ulteriori 250 euro
sotto forma di buoni acquisto.

L’accordo siglato copre una durata contrattuale di tre anni: dall’l gennaio 2022 al 31
dicembre 2024,

Aspetti salienti del rinnovo:

« gliadeguamenti alle normative vigenti del mercato del lavoro,

e una piu puntuale e dettagliata regolamentazione sul tema degli appalti, con particolare
attenzione alle procedure nei cambi di appalto con l'obiettivo di tutelare i livelli
complessivi dell'occupazione, anche al fine di evitare l'insorgere di fenomeni distorsivi
della concorrenza;

e larivisitazione della parte dei diritti e tutele, con particolare riferimento ai congedi
maternita e paternita, e in materia di salute e sicurezza sul lavoro con il ruolo attivo che
dovra avere I'Ente Bilaterale per un monitoraggio all’interno del settore.

"Un successo fino a poco tempo fa insperato"

Soddisfazione é stata espressa da ANIASA per un rinnovo che conclude un lungo periodo di
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confronto con il sindacato: “ll contratto firmato oggi - ha evidenziato il Direttore Generale di
ANIASA, Giuseppe Benincasa - € giunto in un momento molto delicato per la mobilita, tra la
transizione ecologica cui le aziende sono chiamate a rispondere e le richieste di una maggiore
attenzione sui temi della fiscalita che il comparto sta da tempo chiedendo alle istituzioni. Aver
raggiunto questo accordo, al termine di un periodo di pandemia, che ha di fatto bloccato un
intero settore produttivo, riteniamo sia un successo fino a poco tempo fa insperato e che dara
forza alle aziende per proseguire sulle altre sfide, tra evoluzione tecnologiche e mobilita

sempre piu sostenibile”.

Tag: ccnl, autonoleggio
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Aniasa: rinnovato il contratto collettivo per gli addetti
dell’autonoleggio

Giuseppe Benincasa

E stato rinnovato ieri il contratto collettivo nazionale di lavoro degli oltre 20.000 addetti del
settore dell’autonoleggio, del soccorso stradale e di parcheggi/autorimesse.

L'intesa, raggiunta da Aniasa e dalle organizzazioni sindacali Filt-Cgil, Fit-Cisl e Uiltrasporti
prevede aumenti retributivi medi a regime complessivi di 130 euro, I'’erogazione di una
tantum forfettaria di 560 euro a gennaio ed in piu di ulteriori 250 euro sotto forma di buoni
acquisto.

L’accordo siglato copre una durata contrattuale di tre anni, dall’l gennaio 2022 al 31.12.2024.
Aspetti salienti di questo rinnovo sono stati: gli adeguamenti alle normative vigenti del
mercato del lavoro, una piu puntuale e dettagliata regolamentazione sul tema degli appalti,
con particolare attenzione alle procedure nei cambi di appalto con l'obiettivo di tutelare i
livelli complessivi dell’occupazione, anche al fine di evitare I'insorgere di fenomeni distorsivi
della concorrenza.

Larivisitazione della parte dei diritti e tutele, con particolare riferimento ai congedi maternita
e paternita, ed in materia di salute e sicurezza sul lavoro con il ruolo attivo che dovra avere
I'Ente Bilaterale per un monitoraggio all'interno del settore.

«ll contratto firmato oggi - ha evidenziato il direttore generale di Aniasa, Giuseppe Benincasa
- € giunto in un momento molto delicato per la mobilita, tra la transizione ecologica cui le
aziende sono chiamate a rispondere e le richieste di una maggiore attenzione sui temi della
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fiscalita che il comparto sta da tempo chiedendo alle Istituzioni. Aver raggiunto questo
accordo, al termine di un periodo di pandemia, che ha di fatto bloccato un intero settore
produttivo, riteniamo sia un successo fino a poco tempo fa insperato e che dara forza alle
aziende per proseguire sulle altre sfide, tra evoluzione tecnologiche e mobilita sempre piu
sostenibile».

Giuseppe Benincasa

E stato rinnovato ieri il contratto collettivo nazionale di lavoro degli oltre 20.000 addetti del
settore dell’autonoleggio, del soccorso stradale e di parcheggi/autorimesse.

L'intesa, raggiunta da Aniasa e dalle organizzazioni sindacali Filt-Cgil, Fit-Cisl e Uiltrasporti
prevede aumenti retributivi medi a regime complessivi di 130 euro, I'erogazione di una
tantum forfettaria di 560 euro a gennaio ed in piu di ulteriori 250 euro sotto forma di buoni
acquisto.

L’accordo siglato copre una durata contrattuale di tre anni, dall’l gennaio 2022 al 31.12.2024.
Aspetti salienti di questo rinnovo sono stati: gli adeguamenti alle normative vigenti del
mercato del lavoro, una piu puntuale e dettagliata regolamentazione sul tema degli appalti,
con particolare attenzione alle procedure nei cambi di appalto con 'obiettivo di tutelare i
livelli complessivi dell’occupazione, anche al fine di evitare l'insorgere di fenomeni distorsivi
della concorrenza.

La rivisitazione della parte dei diritti e tutele, con particolare riferimento ai congedi maternita
e paternita, ed in materia di salute e sicurezza sul lavoro con il ruolo attivo che dovra avere
I'Ente Bilaterale per un monitoraggio all'interno del settore.

«ll contratto firmato oggi - ha evidenziato il direttore generale di Aniasa, Giuseppe Benincasa
- e giunto in un momento molto delicato per la mobilita, tra la transizione ecologica cui le
aziende sono chiamate a rispondere e le richieste di una maggiore attenzione sui temi della
fiscalita che il comparto sta da tempo chiedendo alle Istituzioni. Aver raggiunto questo
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accordo, al termine di un periodo di pandemia, che ha di fatto bloccato un intero settore
produttivo, riteniamo sia un successo fino a poco tempo fa insperato e che dara forza alle
aziende per proseguire sulle altre sfide, tra evoluzione tecnologiche e mobilita sempre piu

sostenibile».
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