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A n i a s a :  r i n n o v a t o  i l  c o n t r a t t o  c o l l e t t i v o
dell’autonoleggio

È stato rinnovato ieri il contratto collettivo nazionale di lavoro degli oltre 20.000 addetti del
settore dell’autonoleggio, del soccorso stradale e di parcheggi/autorimesse.
L’intesa, raggiunta da ANIASA – Associazione Nazionale Industria dell’Autonoleggio e Servizi
Automobilistici  di  Confindustria  –  e  dalle  organizzazioni  sindacali  FILT-CGIL,  FIT-CISL  e
UILTRASPORTI  prevede  aumenti  retributivi  medi  a  regime  complessivi  di  130  euro,
l’erogazione di una tantum forfettaria di 560 euro a gennaio ed in più di ulteriori 250 euro
sotto forma di buoni acquisto.
 
L’accordo siglato copre una durata contrattuale di tre anni, dall’1 gennaio 2022 al 31.12.2024,
 
Aspetti salienti di questo rinnovo sono stati:
gli adeguamenti alle normative vigenti del mercato del lavoro, una più puntuale e dettagliata
regolamentazione sul tema degli appalti, con particolare attenzione alle procedure nei cambi
di appalto con l'obiettivo di tutelare i  livelli  complessivi  dell'occupazione, anche al  fine di
evitare l'insorgere di fenomeni distorsivi della concorrenza;
la rivisitazione della parte dei diritti e tutele, con particolare riferimento ai congedi maternità
e paternità, ed in materia di salute e sicurezza sul lavoro con il ruolo attivo che dovrà avere
l’Ente Bilaterale per un monitoraggio all’interno del settore.
 
ANIASA ha espresso soddisfazione per il  rinnovo del contratto che ha concluso un lungo
periodo di confronto con il sindacato.

“Il  contratto  firmato  oggi,”,  ha  evidenziato  il  Direttore  Generale  di  ANIASA,  Giuseppe
Benincasa, “è giunto in un momento molto delicato per la mobilità, tra la transizione ecologica
cui le aziende sono chiamate a rispondere e le richieste di una maggiore attenzione sui temi
della fiscalità che il comparto sta da tempo chiedendo alle Istituzioni. Aver raggiunto questo
accordo, al termine di un periodo di pandemia, che ha di fatto bloccato un intero settore
produttivo, riteniamo sia un successo fino a poco tempo fa insperato e che darà forza alle
aziende per proseguire sulle altre sfide, tra evoluzione tecnologiche e mobilità sempre più
sostenibile”.

https://italia-informa.com/ANIASA--rinnovato-il-contratto-collettivo-dell-autonoleggio.aspx
https://italia-informa.com/ANIASA--rinnovato-il-contratto-collettivo-dell-autonoleggio.aspx
https://italia-informa.com/ANIASA--rinnovato-il-contratto-collettivo-dell-autonoleggio.aspx
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Contratto autonoleggio, sottoscritta ipotesi di rinnovo

Siglata l’ipotesi di accordo di rinnovo del contratto nazionale dei dipendenti dalle aziende
esercenti l’attività di autonoleggio, gestione sosta e parcheggi e soccorso stradale, scaduto il
31 dicembre 2021". A riferirlo, la Filt Cgil nazionale, sull’intesa sottoscritta oggi unitariamente
a Fit Cisl e Uiltrasporti Uil con l’associazione datoriale di settore, Aniasa, che riguarda circa 20
mila addetti complessivi, aggiungendo che "nei prossimi giorni si terranno le assemblee nei
luoghi di lavoro per sciogliere la riserva”.

"L’intesa per il triennio 2022-24 - sottolinea la sigla di categoria - prevede un incremento
economico sui  minimi tabellari  pari  a 130 euro al  livello medio,  accompagnato da un’una
tantum di 560 euro, che verrà pagata in un’unica soluzione nel gennaio 2023. Inoltre, quale
ulteriore ristoro, riferito all’anno 2022, entro giugno prossimo verranno erogati 250 euro
sotto  forma  di  buoni  acquisto,  conferibili  in  alternativa,  su  base  volontaria,  al  fondo  di
previdenza complementare Astri".

"Dal punto di vista normativo - prosegue la federazione dei trasporti Cgil -, sono state recepite
e  implementate  le  recenti  novità  introdotte  dal  decreto  Famiglia,  a  partire  dal  congedo
obbligatorio per i padri, incrementando di una giornata quanto già previsto dalla normativa. È
stata  ulteriormente  potenziata  la  norma  sugli  appalti  di  filiera,  nonché  è  stato  attribuito
all’ente bilaterale di settore il ruolo di Osservatorio sulla salute e sicurezza".

"Dato il momento particolarmente difficile in cui versa il mondo del lavoro - commenta infine
l'organizzazione sindacale -,  è  un'intesa complessivamente soddisfacente,  sia dal  punto di
vista del risultato raggiunto, economico e normativo, sia dal punto di vista delle tempistiche,
abbastanza rapide, con cui si è svolto il confronto".

https://www.collettiva.it/copertine/lavoro/2022/12/15/news/ccnl_autonoleggio_sottoscritta_ipotesi_di_rinnovo-2577846/


Estratto da pagina WEB 19 dicembre 2022

Articolo non cedibile ad altri. Ad uso esclusivo del cliente che lo riceve. Pagina: 1/1

Accordo  Aniasa  e  sindacati:  rinnovato  il  contratto
collettivo  dell’autonoleggio

L’accordo interessa il settore del noleggio veicoli, a breve e lungo termine, il soccorso stradale
ed i parcheggi e prevede aumenti medi di 130 € per oltre 20.000 lavoratori.

È stato rinnovato venerdì 16 dicembre il contratto collettivo nazionale di lavoro degli oltre
2 0 . 0 0 0  a d d e t t i  d e l  s e t t o r e  d e l l ’ a u t o n o l e g g i o ,  d e l  s o c c o r s o  s t r a d a l e  e  d i
parcheggi/autorimesse.

L’intesa, raggiunta da ANIASA – Associazione Nazionale Industria dell’Autonoleggio e Servizi
Automobilistici  di  Confindustria  –  e  dalle  organizzazioni  sindacali  FILT-CGIL,  FIT-CISL  e
UILTRASPORTI  prevede  aumenti  retributivi  medi  a  regime  complessivi  di  130  euro,
l’erogazione di una tantum forfettaria di 560 euro a gennaio ed in più di ulteriori 250 euro
sotto forma di buoni acquisto.

L’accordo siglato copre una durata contrattuale di tre anni, dall’1 gennaio 2022 al 31.12.2024,

Aspetti salienti di questo rinnovo sono stati:

gli adeguamenti alle normative vigenti del mercato del lavoro, una più puntuale e dettagliata
regolamentazione sul tema degli appalti, con particolare attenzione alle procedure nei cambi
di appalto con l’obiettivo di  tutelare i  livelli  complessivi  dell’occupazione, anche al  fine di
evitare l’insorgere di fenomeni distorsivi della concorrenza;

la rivisitazione della parte dei diritti e tutele, con particolare riferimento ai congedi maternità
e paternità, ed in materia di salute e sicurezza sul lavoro con il ruolo attivo che dovrà avere
l’Ente Bilaterale per un monitoraggio all’interno del settore.

https://www.clickmobility.it/2022/12/19/accordo-aniasa-e-sindacati-rinnovato-il-contratto-collettivo-dellautonoleggio/
https://www.clickmobility.it/2022/12/19/accordo-aniasa-e-sindacati-rinnovato-il-contratto-collettivo-dellautonoleggio/
https://www.clickmobility.it/2022/12/19/accordo-aniasa-e-sindacati-rinnovato-il-contratto-collettivo-dellautonoleggio/
https://www.clickmobility.it/2022/12/19/accordo-aniasa-e-sindacati-rinnovato-il-contratto-collettivo-dellautonoleggio/
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Autonoleggio: rinnovato il contratto collettivo

È stato rinnovato il  contratto collettivo nazionale di lavoro degli  oltre 20.000 addetti  del
settore  dell’autonoleggio,  del  soccorso  stradale  e  di  parcheggi/autorimesse.  L’accordo
interessa il  settore del noleggio veicoli,  a breve e lungo termine, il  soccorso stradale ed i
parcheggi. Prevede, inoltre, aumenti medi di 130 € per oltre 20.000 lavoratori.

L’intesa, raggiunta da ANIASA – Associazione Nazionale Industria dell’Autonoleggio e Servizi
Automobilistici  di  Confindustria  –  e  dalle  organizzazioni  sindacali  FILT-CGIL,  FIT-CISL  e
UILTRASPORTI  prevede  aumenti  retributivi  medi  a  regime  complessivi  di  130  euro,
l’erogazione di una tantum forfettaria di 560 euro a gennaio ed in più di ulteriori 250 euro
sotto forma di buoni acquisto. L’accordo siglato copre una durata contrattuale di tre anni, dal
1° gennaio 2022 al 31.12.2024,

Aspetti salienti di questo rinnovo sono stati:

- gli adeguamenti alle normative vigenti del mercato del lavoro, una più puntuale e dettagliata
regolamentazione sul tema degli appalti, con particolare attenzione alle procedure nei cambi
di appalto con l'obiettivo di tutelare i  livelli  complessivi  dell'occupazione, anche al  fine di
evitare l'insorgere di fenomeni distorsivi della concorrenza;

-  la  rivisitazione  della  parte  dei  diritti  e  tutele,  con  particolare  riferimento  ai  congedi
maternità e paternità, ed in materia di salute e sicurezza sul lavoro con il ruolo attivo che

http://co2motori.blogspot.com/2022/12/autonoleggio-rinnovato-il-contratto.html
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dovrà avere l’Ente Bilaterale per un monitoraggio all’interno del settore.

ANIASA ha espresso soddisfazione per il  rinnovo del contratto che ha concluso un lungo
periodo di confronto con il sindacato. “Il contratto firmato oggi - ha evidenziato il Direttore
Generale di ANIASA, Giuseppe Benincasa - è giunto in un momento molto delicato per la
mobilità, tra la transizione ecologica cui le aziende sono chiamate a rispondere e le richieste di
una maggiore attenzione sui temi della fiscalità che il comparto sta da tempo chiedendo alle
Istituzioni. Aver raggiunto questo accordo, al termine di un periodo di pandemia, che ha di
fatto bloccato un intero settore produttivo, riteniamo sia un successo fino a poco tempo fa
insperato  e  che  darà  forza  alle  aziende  per  proseguire  sulle  altre  sfide,  tra  evoluzione
tecnologiche e mobilità sempre più sostenibile”.
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ANIASA  /  Rinnovato  contratto  autonoleggio.
Soddisfazione  piena  dai  vertici

È stato rinnovato quattro giorni fa, giovedì 15 dicembre 2022, il contratto collettivo nazionale
di lavoro degli oltre 20.000 addetti del settore dell’autonoleggio, del soccorso stradale e di
parcheggi/autorimesse.
L’intesa, raggiunta da ANIASA – Associazione Nazionale Industria dell’Autonoleggio e Servizi
Automobilistici  di  Confindustria,  e  dalle  organizzazioni  sindacali  FILT-CGIL,  FIT-CISL  e
UILTRASPORTI  prevede  aumenti  retributivi  medi  a  regime  complessivi  di  130  euro,
l’erogazione di una tantum forfettaria di 560 euro a gennaio ed in più di ulteriori 250 euro
sotto forma di buoni acquisto.
L’accordo siglato copre una durata contrattuale di tre anni, dall’1 gennaio 2022 al 31.12.2024,
Aspetti salienti di questo rinnovo sono stati: 1- Gli adeguamenti alle normative vigenti del
mercato del lavoro, una più puntuale e dettagliata regolamentazione sul tema degli appalti,
con particolare attenzione alle procedure nei cambi di appalto con l'obiettivo di tutelare i
livelli complessivi dell'occupazione, anche al fine di evitare l'insorgere di fenomeni distorsivi
della concorrenza; 2- La rivisitazione della parte dei diritti e tutele, con particolare riferimento
ai congedi maternità e paternità, ed in materia di salute e sicurezza sul lavoro con il ruolo
attivo che dovrà avere l’Ente Bilaterale per un monitoraggio all’interno del settore.
ANIASA ha espresso soddisfazione per il  rinnovo del contratto che ha concluso un lungo
periodo di confronto con il sindacato.

Foto: GM Autonoleggi

http://www.ilmondodeitrasporti.com/news/attualita/ANIASA--Rinnovato-contratto-autonoleggio--Soddisfazione-piena-dai-vertici-19790.html
http://www.ilmondodeitrasporti.com/news/attualita/ANIASA--Rinnovato-contratto-autonoleggio--Soddisfazione-piena-dai-vertici-19790.html
http://www.ilmondodeitrasporti.com/news/attualita/ANIASA--Rinnovato-contratto-autonoleggio--Soddisfazione-piena-dai-vertici-19790.html
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Autonoleggio,  rinnovato  il  contratto  di  lavoro  per
20mila  addetti

È stato rinnovato il contratto collettivo nazionale di lavoro che interessa oltre 20.000 addetti
del  settore  dell’autonoleggio,  del  soccorso  stradale  e  di  parcheggi/autorimesse.  L’intesa,
raggiunta  da  Aniasa  –  Associazione  Nazionale  Industria  dell’Autonoleggio  e  Servizi
Automobilistici  di  Confindustria  –  e  dalle  organizzazioni  sindacali  Filt  Cgil,  Fit  Cisl  e
Uiltrasporti prevede aumenti retributivi medi a regime complessivi di 130 euro, l’erogazione
di una tantum forfettaria di 560 euro a gennaio ed in più di ulteriori 250 euro sotto forma di
buoni acquisto.

L’accordo  siglato  copre  una  durata  contrattuale  di  tre  anni,  dall’1  gennaio  2022  al  31
dicembre  2024,  e  tra  gli  aspetti  salienti  di  questo  rinnovo  figurano  gli  adeguamenti  alle
normative vigenti del mercato del lavoro, una più puntuale e dettagliata regolamentazione sul
tema  degli  appalti,  con  particolare  attenzione  alle  procedure  nei  cambi  di  appalto  con
l’obiettivo di tutelare i livelli complessivi dell’occupazione, anche al fine di evitare l’insorgere
di fenomeni distorsivi della concorrenza. Di rilievo anche la rivisitazione della parte dei diritti
e tutele, con particolare riferimento ai congedi maternità e paternità, ed in materia di salute e
sicurezza sul lavoro con il ruolo attivo che dovrà avere l’Ente Bilaterale per un monitoraggio
all’interno del settore.

https://www.lagenziadiviaggimag.it/autonoleggio-rinnovato-il-contratto-di-lavoro-per-20mila-addetti/
https://www.lagenziadiviaggimag.it/autonoleggio-rinnovato-il-contratto-di-lavoro-per-20mila-addetti/
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Autonoleggio, stipendi Italia: col nuovo accordo Aniasa
sindacati migliora il contratto

È un accordo importante, quello di cui si parla, il “contratto autonoleggio”. Perché tocca il
settore del noleggio veicoli, a breve e lungo termine, il soccorso stradale e i parcheggi. Fronti
molto attivi nella mobilità post-pandemica nazionale, come non mai. Ora, grazie al rinnovo di
questi giorni, sono previsti aumenti.

https://www.missionline.it/mission-fleet-post/autonoleggio-italia-col-nuovo-accordo-aniasa-sindacati-sale-il-contratto/
https://www.missionline.it/mission-fleet-post/autonoleggio-italia-col-nuovo-accordo-aniasa-sindacati-sale-il-contratto/
https://www.missionline.it/mission-fleet-post/autonoleggio-italia-col-nuovo-accordo-aniasa-sindacati-sale-il-contratto/
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Nuovo Contratto Autonoleggio

Dopo le firme di venerdì 16 dicembre 2022, il contratto collettivo nazionale di lavoro degli
oltre 20.000 addetti del settore (autonoleggio, soccorso stradale e parcheggi / autorimesse)
conterà  aumenti  medi  di  130  euro,  per  i  lavoratori.  Una  intesa  raggiunta  da  ANIASA
(Associazione  Nazionale  Industria  dell’Autonoleggio  e  Servizi  Automobilistici  di
Confindustria) e dalle organizzazioni sindacali (FILT-CGIL, FIT-CISL e UILTRASPORTI) che
prevede aumenti importanti.

Aumenti e bonus lavoratori

Gli aumenti retributivi medi a regime complessivi sono di 130 euro, cui si somma l’erogazione
di una tantum forfettaria di 560 euro, a gennaio. In più ulteriori 250 euro, sotto forma di
buoni acquisto.

L’accordo siglato copre una durata contrattuale di tre anni, da 1 gennaio 2022 a 31.12.2024.
Aspetti salienti di questo rinnovo sono stati gli adeguamenti alle normative vigenti. Una più
puntuale e dettagliata regolamentazione sul tema degli appalti, con particolare attenzione alle
procedure nei cambi di appalto con l’obiettivo di tutelare i livelli complessivi dell’occupazione.

Anche al fine di evitare l’insorgere di fenomeni distorsivi della concorrenza. La rivisitazione
della parte dei diritti e tutele, con riferimento ai congedi maternità e paternità, ed in materia
di salute e sicurezza sul lavoro con il ruolo attivo che dovrà avere l’Ente Bilaterale per un
monitoraggio all’interno del settore.


