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Gomma plastica, servizi
ambientali ¢ autonoleggio:
aumenti da 200 a 250 euro

Lavoro

Aziende e sindacati hanno
rinnovato i contratti
per il prossimo triennio

Leintese riguardano
una platea di quasi
3oomila lavoratori

Cristina Casadei

Robusti aumenti retributivi, forma-
zione enuovisistemi classificatoriso-
noitrefattori comuniche caratteriz-
zanoirinnovi contrattuali siglatiieri,
ossia gomma plastica, servizi am-
bientali e autonoleggio, che consen-
tonoaunaplateadiquasi3zoomilala-
voratoridirecuperareil poterediac-
quisto persoin questi anni, compro-
messo dalla fiammata inflattiva del
2022-2023.Dopoleintese raggiunte,
i16smilaaddettidellagomma plastica
avranno un aumento complessivo di
204 euro, glioltre 10omila dei servizi
ambientali hanno cancellatoin extre-
mislo sciopero diieri e avranno 250
euro di aumento (+12%) e infine i
20mila lavoratori dell’autonoleggio
200 euro. Ma vediamo, in sintesi, al-
cuni dettagli delle intese.

Leimprese dellaGomma plastica-
Cavielettrici Confindustria hanno si-
glatoin anticipoconisindacati Femca,
Filctem e UiltecI'ipotesidiaccordoper
il rinnovo del contratto dilavoro che
erainscadenzaafine anno.Ilrinnovo
sara valido peril triennio 2026-2028e
interessa 3.680 imprese. Perla parte
economicailavoratoriavrannounau-
mentocomplessivo,il Tec,di2o4 euro
nel triennio. Suiminimi, ossiail Tem,
Paumentosaradiigseuroallivellodi
riferimento F, diviso in 4 tranche. 11
montante nel periododivigenza sara

di4.350 euro. Aquestoimporto vanno
aggiuntiigeuro (+0,44%) sul contri-
buto previdenziale del Fondo Gomma
Plastica a carico delle imprese. Peril
presidente della Federazione Luca
Iazzolinol'intesa «confermalaqualita
elacontinuitadelle relazioniconil sin-
dacato ela volonta congiunta nel so-
stenerelacompetitivita delleimprese
perlasalvaguardiaelosviluppooccu-
pazionale». Per la parte normativa il
nuovo contratto rafforza le relazioni
industrialiemetteal centrole compe-
tenze e Poccupabilita: sono previste,
tral’altro,12 ore diformazione indivi-
duale a carico delle aziende per la vi-
genza contrattuale. Le parti si sono
impegnate anche a favorire la parita
retributiva frauomo e donna, monito-
rando i sistemi di valutazione sulla
trasparenzasalariale, ea contrastare,
conmisure concrete, le violenze dige-
nere, anche attraverso 4 ore annuali
retribuite diformazione specifica per
tutti. Il contratto prevede inoltre misu-
re a favore dell’inclusione e da mag-
giore centralita a salute, sicurezza e
ambiente, con la costituzione della
commissione pariteticael’istituzione
dellagiornatanazionale disettore. In-
fine & stato previstol’aggiornamento
del sistema classificatorio.
Avrannounaumento complessivo
di250 euro, circail12%,i100milaad-
detti dei servizi ambientali, dopo che
& stata sottoscrittal’intesa peril rinno-
vo del contratto tra Utilitalia, Cisam-
biente Confindustria, Lega Coop Pro-
duzione e Servizi, Confcooperative,
Agci e Fp-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti,
Fiadel. L’intesa prevede peril triennio
2025-2027unaumentocomplessivo,
il Tec, di250 euro sul parametro me-
dio: gliincrementi deiminimi sonodi
202 euro(che siaggiungonoaiiseuro
gia erogati nel mese diluglio 2025),a
cui si aggiungono misure di welfare
per ulterioriig euro e 18 euro peril fi-
nanziamento del premio dirisultato.
Inoltre, sono previsti100 euro diuna

tantum per il primo semestre 2025.
L’accordoprevedelarevisione del si-
stema di classificazione del personale

entrolafinedigennaiodel 2026, oltre
allimpegnoadefinirelarevisione del-
I'accordo di settore per regolareil di-
rittodisciopero. Inoltre, come misura
del riequilibrio generazionale, sono
state previste 10 ore annue di Rol da
destinare ainuoviassunti.«Latratta-
tiva—spiegail presidente di Utilitalia,
Luca Dal Fabbro - ha dovuto tenere
contoanchedeivincolidisostenibilita
perleimprese, degliobblighidellare-
golazione tariffaria e dell’esigenza di
nonscaricareicostisulla collettivita».
Prima dell’inizio dei lavori, 'Anci ha
evidenziatolanecessita diconcludere
positivamenteil rinnovo del contratto
ancheperché entroil 15 gennaioé pre-
vistal’approvazionedellelinee guida
perl’applicazione del metodotariffa-
rioregolatorio. Allalucedituttoquesto
perildirettore generale di Cisambien-
te Confindustria, Lucia Leonessi, «¢
statoraggiuntounaccordobilanciato,
che assicura ai lavoratori un incre-
mentosignificativo deisalari, conuna
copertura del costo del lavoro pro-
grammato peril triennio 2025-2027,
oltre alrecupero dell'inflazione reale
deglianni passati e permette alleim-
preseladefinizione dei Pef, Pianieco-
nomici-finanziari, da presentarealle
amministrazionilocali neitempi pre-
visti dalla normativa vigente, assicu-
rando una programmazione certa».

Nuovo contratto anche per i
20mila addetti del settore dell’auto-
noleggio, del soccorso stradale e dei
parcheggi/autorimesse. L’accordo
raggiunto da Aniasa con Filt Cgil, Fit
Cisl e Uiltrasporti é valido dal1° gen-
naio 2025 al 31 dicembre del 2027 e
prevede aumenti retributivi medi a
regime di 200 euro, una tantum da
560 euro a gennaio, oltre all’incre-
mento di 2 euro dei buoni pasto da
aprile 2027, che raggiungeranno cosi
il valore complessivo di1o euro.
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Rinnovato il contratto dell’autonoleggio: aumenti medi
di 200 € per oltre 20.000 lavoratori

L’accordo interessa il settore del noleggio veicoli, a breve e lungo termine, il soccorso stradale
e i parcheggi.

E stato siglato il nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro che interessa oltre 20.000
addetti del settore dell’autonoleggio, del soccorso stradale e dei parcheggi/autorimesse, un
comparto strategico per la mobilita del Paese.

L’accordo, raggiunto da ANIASA (Associazione Nazionale Industria dell’Autonoleggio, della
Sharing mobility e dell’Automotive digital) insieme alle organizzazioni sindacali FILT-CGIL,
FIT-CISL e UILTRASPORTI, introduce aumenti retributivi medi a regime pari a 200 euro, una
tantum da 560 euro a gennaio, oltre all'incremento di 2 euro dei buoni pasto da aprile 2027,
che raggiungeranno cosi il valore complessivo di 10 euro.

L’accordo siglato copre una durata contrattuale di tre anni, dal 1° gennaio 2025 al 31.12.2027.

Tra i punti qualificanti del rinnovo: gli adeguamenti alle normative vigenti del mercato del
lavoro, la creazione di una sezione speciale per gli appalti con |'obiettivo di tutelare i livelli
complessivi dell'occupazione all’interno della filiera, anche al fine di evitare l'insorgere di
fenomeni distorsivi della concorrenza;l’ampliamento della parte dei diritti e tutele, istituendo
specifici permessi e tutele nell’ottica di un rafforzamento della conciliazione vita-lavoro;un
ruolo sempre piu rilevante per 'Ente Bilaterale con I'obiettivo di mantenere un monitoraggio
complessivo dell’landamento del settore.
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ANIASA ha espresso soddisfazione per un’intesa che ha concluso un lungo periodo di
confronto con le Organizzazioni Sindacali, svolto con consapevolezza del delicato momento di
transizione che il settore sta attraversando.

“Il contratto firmato oggi,”, ha evidenziato il Direttore Generale di ANIASA, Giuseppe
Benincasa, “arriva in una fase cruciale per la mobilita pay-per-use: da un lato, la transizione
ecologica che vede protagoniste le imprese del settore, dall’altro I'esigenza di una normativa e
di una fiscalita pit moderna che tenga conto del ruolo strategico svolto del comparto per la
mobilita cittadina, turistica e aziendale del Paese. Aver raggiunto questo accordo, a quasi un
anno dalla scadenza del precedente contratto, rappresenta un successo che dara forza e
stabilita alle aziende per proseguire nel percorso verso una mobilita sempre piu sicura,
connessa, condivisa e sostenibile”.

Articolo non cedibile ad altri. Ad uso esclusivo del cliente che loriceve. Pagina: 2/2
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Noleggio Rinnovato il contratto collettivo: aumenti
salariali medi di 200 euro

L'Aniasa (Associazione Nazionale Industria dell’Autonoleggio, della Sharing mobility e
dell’Automotive digital) ha sottoscritto, con le organizzazioni sindacali Filt-Cgil, Fit-Cils, e
UilTrasporti, il nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro. Il rinnovo interessa oltre
20.000 addetti dell’autonoleggio, del soccorso stradale e dei parcheggi e delle autorimesse
ed e valido tre anni: dall'l gennaio 2025 al 31 dicembre 2027.

| cardini del nuovo contratto

Innanzitutto, il nuovo contratto introduce aumenti retributivi medi a regime pari a 200 euro.
Inoltre, sono previsti un'erogazione una tantum da 560 euro a gennaio e, da aprile 2027, un
incremento dei buoni pasto di 2 euro, fino a un valore complessivo di 10 euro. Nel rinnovo
sono inclusi altri elementi qualificanti: adeguamenti alle normative vigenti del mercato del
lavoro, con la creazione di una sezione speciale per gli appalti e I'obiettivo di tutelare i livelli
complessivi dell’occupazione all'interno della filiera e limitare fenomeni distorsivi della
concorrenza; ampliamento della parte dei diritti e tutele, con l'istituzione di specifici permessi
e garanzie nell’ottica di un rafforzamento della conciliazione vita-lavoro; un ruolo sempre piu
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rilevante per I'Ente Bilaterale per mantenere un monitoraggio complessivo dell’andamento
del settore.

Soddisfatta I'Aniasa

L'associazione di settore ha espresso soddisfazione per aver concluso un lungo periodo di
confronto con le organizzazioni sindacali. “Il contratto firmato oggi - aggiunge il direttore
generale Giuseppe Benincasa - arriva in una fase cruciale per la mobilita pay-per-use: da un
lato, la transizione ecologica che vede protagoniste le imprese del settore, dall’altro I'esigenza
di una normativa e di una fiscalita pit moderna che tenga conto del ruolo strategico svolto del
comparto per la mobilita cittadina, turistica e aziendale del Paese. Aver raggiunto questo
accordo, a quasi un anno dalla scadenza del precedente contratto, rappresenta un successo
che dara forza e stabilita alle aziende per proseguire nel percorso verso una mobilita sempre
pil sicura, connessa, condivisa e sostenibile".

Articolo non cedibile ad altri. Ad uso esclusivo del cliente che loriceve. Pagina: 2/2
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Rinnovato il contratto collettivo dell'autonoleggio

Previsti aumenti medi di 200 euro per oltre 20.000 lavoratori

E stato siglato il nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro che interessa oltre 20.000
addetti del settore dell'autonoleggio, del soccorso stradale e dei parcheggi/autorimesse.
L'accordo - rende noto un comunicato -, raggiunto da ANIASA (Associazione Nazionale
Industria dell'Autonoleggio, della Sharing mobility e dell'Automotive digital) insieme alle
organizzazioni sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL e UILTRASPORTI, introduce aumenti retributivi
medi a regime pari a 200 euro, una tantum da 560 euro a gennaio, oltre all'incremento di 2
euro dei buoni pasto da aprile 2027, che raggiungeranno cosi il valore complessivo di 10 euro.
L'accordo siglato copre una durata contrattuale di tre anni, dall'l gennaio 2025 al 31
dicembre 2027.

ANIASA ha espresso soddisfazione per un'intesa che ha concluso un lungo periodo di
confronto con le Organizzazioni Sindacali, svolto con consapevolezza del delicato momento di
transizione che il settore sta attraversando.

"Il contratto firmato oggi", ha evidenziato il Direttore Generale di ANIASA, Giuseppe
Benincasa, "arriva in una fase cruciale per la mobilita pay-per-use: da un lato, la transizione
ecologica che vede protagoniste le imprese del settore, dall'altro I'esigenza di una normativa e
di una fiscalita pit moderna che tenga conto del ruolo strategico svolto del comparto per la
mobilita cittadina, turistica e aziendale del Paese. Aver raggiunto questo accordo, a quasi un
anno dalla scadenza del precedente contratto, rappresenta un successo che dara forza e
stabilita alle aziende per proseguire nel percorso verso una mobilita sempre piu sicura,
connessa, condivisa e sostenibile".
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Rinnovato il contratto per I'autonoleggio: aumenti di
200 euro

Il nuovo accordo é valido fino al 31 dicembre 2027

Esulta il settore dell’autonoleggio: & stato siglato oggi il rinnovo del contratto collettivo
nazionale di lavoro. Questo nuovo accordo ha una durata triennale, fino al 31 dicembre 2027,
e prevede un aumento retributivo medio di 200 euro per i lavoratori del settore, che
comprende quelli del noleggio a breve e lungo termine, del soccorso stradale e dei
parcheggi/autorimesse.

“Aver raggiunto questo accordo, a quasi un anno dalla scadenza del precedente contratto -
sono le parole di Giuseppe Benincasa, direttore generale di ANIASA (Associazione Nazionale
Industria dell’ Autonoleggio, della Sharing mobility e dell’Automotive digital) - rappresenta un
successo che dara forza e stabilita alle aziende per proseguire nel percorso verso una mobilita
sempre piu sicura, connessa, condivisa e sostenibile. Arriva in una fase cruciale per la mobilita
pay-per-use”.

| punti principali del rinnovo

Oltre al gia citato aumento di stipendio, il nuovo contratto introduce una tantum da 560 euro
a gennaio, oltre all'incremento di 2 euro dei buoni pasto da aprile 2027, che raggiungeranno
cosi il valore complessivo di 10 euro. Tra gli altri punti, troviamo la creazione di una sezione

Articolo non cedibile ad altri. Ad uso esclusivo del cliente che loriceve. Pagina: 1/2
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speciale per gli appalti con I'obiettivo di tutelare i livelli complessivi dell’occupazione
all'interno della filiera, anche al fine di evitare I'insorgere di fenomeni distorsivi della

concorrenza.

Inoltre, & stato ampliata la parte dei diritti e tutele, istituendo specifici permessi e tutele
nell’ottica di un rafforzamento della conciliazione vita-lavoro ed & stato inserito un ruolo
sempre piu rilevante per I'Ente Bilaterale con 'obiettivo di mantenere un monitoraggio
complessivo dell’andamento del settore. Il contratto ha durata dal 1° gennaio 2025 al 31

dicembre 2027.
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Autonoleggio: rinnovato il contratto collettivo

ANIASA

L Associazione Nozionale Industria dell’Autonoleggio,

(a) della Sharing mobility e dell'Automotive digital

E stato siglato il nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro che interessa oltre 20.000
addetti del settore dell’autonoleggio, del soccorso stradale e dei parcheggi/autorimesse, un
comparto strategico per la mobilita del Paese.

L’accordo, raggiunto da ANIASA (Associazione Nazionale Industria dell’Autonoleggio, della
Sharing mobility e dell’Automotive digital) insieme alle organizzazioni sindacali FILT-CGIL,
FIT-CISL e UILTRASPORTI, introduce aumenti retributivi medi a regime pari a 200 euro, una
tantum da 560 euro a gennaio, oltre all'incremento di 2 euro dei buoni pasto da aprile 2027,
che raggiungeranno cosi il valore complessivo di 10 euro.

L’accordo siglato copre una durata contrattuale di tre anni, dal 1° gennaio 2025 al 31.12.2027.

Tra i punti qualificanti del rinnovo:

ANIASA ha espresso soddisfazione per un’intesa che ha concluso un lungo periodo di
confronto con le Organizzazioni Sindacali, svolto con consapevolezza del delicato momento di
transizione che il settore sta attraversando.

“Il contratto firmato oggi,”, ha evidenziato il Direttore Generale di ANIASA, Giuseppe
Benincasa, “arriva in una fase cruciale per la mobilita pay-per-use: da un lato, la transizione
ecologica che vede protagoniste le imprese del settore, dall’altro I'esigenza di una normativa e di una
fiscalita pit moderna che tenga conto del ruolo strategico svolto del comparto per la mobilita
cittadina, turistica e aziendale del Paese. Aver raggiunto questo accordo, a quasi un anno dalla
scadenza del precedente contratto, rappresenta un successo che dara forza e stabilita alle aziende
per proseguire nel percorso verso una mobilita sempre pili sicura, connessa, condivisa e sostenibile”.

Articolo non cedibile ad altri. Ad uso esclusivo del cliente che loriceve. Pagina: 1/2
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Rinnovo contratto noleggio: 200 euro in piu per 20mila

lavoratori
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AUTOMOTIVE NEWS FOR YOUR BUSINESS

ANIASA

Associazione Nazionale Industria dell’Autonoleggio,
(@) della Sharing mobility e dell’Automotive digital

L’accordo interessa autonoleggio, soccorso stradale e parcheggi: prevista una
tantum da 560 euro e buoni pasto a 10 euro dal 2027

Rinnovo contratto noleggio - E stato firmato il nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro
che coinvolge oltre 20.000 addetti del settore dell’autonoleggio, del soccorso stradale e dei
parcheggi/autorimesse, un comparto ritenuto sempre piu strategico per la mobilita italiana.

L'intesa, raggiunta da ANIASA (Associazione Nazionale Industria dell’Autonoleggio, della
Sharing Mobility e dell’Automotive Digital) insieme alle organizzazioni sindacali FILT-CGIL,

FIT-CISL e UILTRASPORTI, introduce importanti novita economiche e normative, con un
incremento significativo del potere d’acquisto dei lavoratori.

Aumenti in busta paga e nuove tutele: cosa prevede il contratto

Il rinnovo contrattuale, valido dal 1° gennaio 2025 al 31 dicembre 2027, garantisce:

¢ Aumenti retributivi medi a regime di 200 euro

¢ Una tantum di 560 euro erogata a gennaio

Articolo non cedibile ad altri. Ad uso esclusivo del cliente che loriceve. Pagina: 2/4
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AUTOMOTIVE NEWS FOR YOUR BUSINESS

e Incremento dei buoni pasto di 2 euro, che dal 2027 raggiungeranno il valore

complessivo di 10 euro

Oltre ai miglioramenti economici, il contratto introduce significativi aggiornamenti normativi

e nuove garanzie per la forza lavoro.

| punti qualificanti dell'intesa

Tra le principali innovazioni:

1. Adeguamenti alle norme del mercato del lavoro

Il contratto recepisce le evoluzioni normative piu recenti, creando una sezione speciale

dedicata agli appalti, con I'obiettivo di:

« tutelare 'occupazione lungo l'interafiliera

¢ prevenire fenomeni distorsivi della concorrenza

e garantire maggiore trasparenza nei passaggi di gestione

2. Piudiritti e nuove tutele

Viene ampliata la parte dedicata alla sfera dei diritti individuali, con:

* nuovi permessi

e misure per favorire la conciliazione vita-lavoro

e rafforzamento del welfare contrattuale

3. Ruolo centrale per I'Ente Bilaterale

All'Ente Bilaterale viene attribuita una funzione pit ampia di:

Articolo non cedibile ad altri. Ad uso esclusivo del cliente che lo riceve.
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monitoraggio del settore

supporto alle imprese

tutela dei lavoratori

individuazione delle criticita emergenti nella filiera

Il commento di ANIASA: “Un accordo strategico in una fase cruciale del
settore”

Soddisfazione da parte di ANIASA per una firma che arriva dopo un lungo dialogo con le parti
sociali e in una fase particolarmente delicata per il comparto.

Il Direttore Generale Giuseppe Benincasa sottolinea I'importanza dell'intesa:

“Il contratto firmato 0ggi arriva in una fase cruciale per la mobilita pay-per-use: da un lato, la
transizione ecologica che vede protagoniste le imprese del settore, dall’altro I'esigenza di una
normativa e di una fiscalita piti moderna che tenga conto del ruolo strategico svolto dal comparto
per la mobilita cittadina, turistica e aziendale del Paese. Aver raggiunto questo accordo, a quasi un
anno dalla scadenza del precedente contratto, rappresenta un successo che dara forza e stabilita alle
aziende per proseguire nel percorso verso una mobilita sempre pil sicura, connessa, condivisa e
sostenibile.”

Redazione Fleetime
Fonte ANIASA
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Aniasa: rinnovato contratto autonoleggio, aumenti medi 200 euro
Durata tre anni. Settore conta 20mila addetti

Milano, 10 dic. (askanews) - E stato siglato il nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro
che interessa oltre 20mila addetti del settore dell'autonoleggio, del soccorso stradale e dei
parcheggi/autorimesse, un comparto strategico per la mobilita del paese. L'accordo,
raggiunto da Aniasa (Associazione Nazionale Industria dell'Autonoleggio, della Sharing
mobility e dell'Automotive digital) insieme alle organizzazioni sindacali Filt-Cgil, Fit-Cisl e
Uiltrasporti, introduce aumenti retributivi medi a regime pari a 200 euro, una tantum da 560
euro a gennaio, oltre all'incremento di 2 euro dei buoni pasto da aprile 2027, che
raggiungeranno cosi il valore complessivo di 10 euro. L'accordo siglato copre una durata
contrattuale di tre anni, dal 1° gennaio 2025 al 31.12.2027. Tra i punti qualificanti del
rinnovo: gli adeguamenti alle normative vigenti del mercato del lavoro, la creazione di una
sezione speciale per gli appalti con l'obiettivo di tutelare i livelli complessivi
dell'occupazione all'interno della filiera, anche al fine di evitare l'insorgere di fenomeni
distorsivi della concorrenza; I'ampliamento della parte dei diritti e tutele, istituendo specifici
permessi e tutele nell'ottica di un rafforzamento della conciliazione vita-lavoro; un ruolo
sempre piu rilevante per I'Ente Bilaterale con I'obiettivo di mantenere un monitoraggio
complessivo dell'andamento del settore. Aniasa ha espresso soddisfazione per un'intesa
che ha concluso un lungo periodo di confronto con le organizzazioni sindacali, svolto con
consapevolezza del delicato momento di transizione che il settore sta attraversando. "l
contratto firmato oggi - ha evidenziato il Direttore Generale di Aniasa, Giuseppe
Benincasa - arriva in una fase cruciale per la mobilita pay-per-use: da un lato, la
transizione ecologica che vede protagoniste le imprese del settore, dall'altro I'esigenza di
una normativa e di una fiscalita piu moderna che tenga conto del ruolo strategico svolto
del comparto per la mobilita cittadina, turistica e aziendale del Paese. Aver raggiunto
questo accordo, a quasi un anno dalla scadenza del precedente contratto, rappresenta un
successo che dara forza e stabilita alle aziende per proseguire nel percorso verso una
mobilita sempre piu sicura, connessa, condivisa e sostenibile". Lzp 20251210T125513Z



CONTRATTI: ANIASA, RINNOVATO CCNL AUTONOLEGGIO, AUMENTI
MEDI 200 EURO PER OLTRE 20MILA LAVORATORI =

Roma, 10 dic. (Adnkronos/Labitalia) - E' stato siglato il nuovo contratto collettivo nazionale
di lavoro che interessa oltre 20.000 addetti del settore dell'autonoleggio, del soccorso
stradale e dei parcheggi/autorimesse, un comparto strategico per la mobilita del Paese.
L'accordo, raggiunto da ANIASA (Associazione nazionale industria dell'autonoleggio, della
sharing mobility e dell'automotive digital) insieme alle organizzazioni sindacali Filt-Cgil, Fit-
Cisl e Uiltrasporti, introduce aumenti retributivi medi a regime pari a 200 euro, una tantum
da 560 euro a gennaio, oltre all'incremento di 2 euro dei buoni pasto da aprile 2027, che
raggiungeranno cosi il valore complessivo di 10 euro. L'accordo siglato copre una durata
contrattuale di tre anni, dal 1° gennaio 2025 al 31.12.2027. Tra i punti qualificanti del
rinnovo: gli adeguamenti alle normative vigenti del mercato del lavoro, la creazione di una
sezione speciale per gli appalti con l'obiettivo di tutelare i livelli complessivi
dell'occupazione all'interno della filiera, anche al fine di evitare l'insorgere di fenomeni
distorsivi della concorrenza; I'ampliamento della parte dei diritti e tutele, istituendo specifici
permessi e tutele nell'ottica di un rafforzamento della conciliazione vita-lavoro; un ruolo
sempre piu rilevante per I'Ente Bilaterale con I'obiettivo di mantenere un monitoraggio
complessivo dell'andamento del settore. ANIASA ha espresso soddisfazione per un'intesa
che ha concluso un lungo periodo di confronto con le organizzazioni sindacali, svolto con
consapevolezza del delicato momento di transizione che il settore sta attraversando. "l
contratto firmato oggi - ha evidenziato il direttore generale di ANIASA, Giuseppe
Benincasa - arriva in una fase cruciale per la mobilita pay-per-use: da un lato, la
transizione ecologica che vede protagoniste le imprese del settore, dall'altro I'esigenza di
una normativa e di una fiscalita piu moderna che tenga conto del ruolo strategico svolto
del comparto per la mobilita cittadina, turistica e aziendale del Paese. Aver raggiunto
questo accordo, a quasi un anno dalla scadenza del precedente contratto, rappresenta un
successo che dara forza e stabilita alle aziende per proseguire nel percorso verso una
mobilita sempre piu sicura, connessa, condivisa e sostenibile". (Dks/Labitalia) ISSN 2465 -
1222 10-DIC-25 13:01 NNNN



Rinnovato il contratto collettivo dell'autonoleggio Previsti aumenti medi
di 200 euro per oltre 20.000 lavoratori

(ANSA) - ROMA, 10 DIC - E stato siglato il nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro
che interessa oltre 20.000 addetti del settore dell'autonoleggio, del soccorso stradale e dei
parcheggi/autorimesse. L'accordo - rende noto un comunicato -, raggiunto da ANIASA
(Associazione Nazionale Industria dell'Autonoleggio, della Sharing mobility e
dell'Automotive digital) insieme alle organizzazioni sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL e
UILTRASPORTI, introduce aumenti retributivi medi a regime pari a 200 euro, una tantum
da 560 euro a gennaio, oltre all'incremento di 2 euro dei buoni pasto da aprile 2027, che
raggiungeranno cosi il valore complessivo di 10 euro. L'accordo siglato copre una durata
contrattuale di tre anni, dall'1 gennaio 2025 al 31 dicembre 2027. ANIASA ha espresso
soddisfazione per un'intesa che ha concluso un lungo periodo di confronto con le
Organizzazioni Sindacali, svolto con consapevolezza del delicato momento di transizione
che il settore sta attraversando. "Il contratto firmato oggi", ha evidenziato il Direttore
Generale di ANIASA, Giuseppe Benincasa, "arriva in una fase cruciale per la mobilita pay-
per-use: da un lato, la transizione ecologica che vede protagoniste le imprese del settore,
dall'altro I'esigenza di una normativa e di una fiscalita piu moderna che tenga conto del
ruolo strategico svolto del comparto per la mobilita cittadina, turistica e aziendale del
Paese. Aver raggiunto questo accordo, a quasi un anno dalla scadenza del precedente
contratto, rappresenta un successo che dara forza e stabilita alle aziende per proseguire
nel percorso verso una mobilita sempre piu sicura, connessa, condivisa e sostenibile".
(ANSA). 2025-12-10T13:24:00+01:00 PET ANSA per CAMERAO2 GESTO02 --



LAB0293 7 LAV 0 LAB LAV NAZ CONTRATTI: ANIASA, RINNOVATO
CCNL AUTONOLEGGIO, AUMENTI MEDI 200 EURO PER OLTRE 20MILA
LAVORATORI

Roma, 10 dic. (Labitalia) - E' stato siglato il nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro
che interessa oltre 20.000 addetti del settore dell'autonoleggio, del soccorso stradale e dei
parcheggi/autorimesse, un comparto strategico per la mobilita del Paese. L'accordo,
raggiunto da ANIASA (Associazione nazionale industria dell'autonoleggio, della sharing
mobility e dell'automotive digital) insieme alle organizzazioni sindacali Filt-Cgil, Fit-Cisl e
Uiltrasporti, introduce aumenti retributivi medi a regime pari a 200 euro, una tantum da 560
euro a gennaio, oltre all'incremento di 2 euro dei buoni pasto da aprile 2027, che
raggiungeranno cosi il valore complessivo di 10 euro. L'accordo siglato copre una durata
contrattuale di tre anni, dal 1° gennaio 2025 al 31.12.2027. Tra i punti qualificanti del
rinnovo: gli adeguamenti alle normative vigenti del mercato del lavoro, la creazione di una
sezione speciale per gli appalti con l'obiettivo di tutelare i livelli complessivi
dell'occupazione all'interno della filiera, anche al fine di evitare l'insorgere di fenomeni
distorsivi della concorrenza; I'ampliamento della parte dei diritti e tutele, istituendo specifici
permessi e tutele nell'ottica di un rafforzamento della conciliazione vita-lavoro; un ruolo
sempre piu rilevante per I'Ente Bilaterale con I'obiettivo di mantenere un monitoraggio
complessivo dell'andamento del settore. ANIASA ha espresso soddisfazione per un'intesa
che ha concluso un lungo periodo di confronto con le organizzazioni sindacali, svolto con
consapevolezza del delicato momento di transizione che il settore sta attraversando. "l
contratto firmato oggi - ha evidenziato il direttore generale di ANIASA, Giuseppe
Benincasa - arriva in una fase cruciale per la mobilita pay-per-use: da un lato, la
transizione ecologica che vede protagoniste le imprese del settore, dall'altro I'esigenza di
una normativa e di una fiscalita piu moderna che tenga conto del ruolo strategico svolto
del comparto per la mobilita cittadina, turistica e aziendale del Paese. Aver raggiunto
questo accordo, a quasi un anno dalla scadenza del precedente contratto, rappresenta un
successo che dara forza e stabilita alle aziende per proseguire nel percorso verso una
mobilita sempre piu sicura, connessa, condivisa e sostenibile". (Dks/Labitalia) ISSN 2499 -
3166 10-DIC-25 15:09 NNNN



Contratti: siglata ipotesi rinnovo autonoleggio,aumento 238 euro =

(AGI) - Roma, 10 dic. - Siglata l'ipotesi di accordo di rinnovo del contratto nazionale
autonoleggio, scaduto il 31 dicembre 2024. A riferirlo unitariamente Filt-Cgil, Fit Cisl e
Uiltrasporti sull'intesa sottoscritta unitariamente con I'associazione datoriale del settore,
Aniasa e che riguarda circa 20 mila addetti complessivi, sottolineando che e' "un'intesa
che porta con se' importanti risultati economici e nuovi elementi di carattere normativo".
"Dal punto di vista economico l'intesa per il triennio 2025 - 2027 - sottolineano le
organizzazioni sindacali - prevede un aumento complessivo pari a 238 euro al livello
medio, di cui 200 sul tabellare, che saranno erogati in 4 tranche a partire da gennaio
prossimo, e 560 euro al livello medio di vacanza contrattuale, a copertura del 2015".
"Molte le novita' dal punto di vista normativo - spiegano Filt Cqil, Fit Cisl e Uiltrasporti - a
partire dall'introduzione della sezione appalti, per consolidare il percorso di un ccnl di filiera
e per evitare il dumping contrattuale. Prevista anche la verifica del rispetto dei limiti del
part time, anche con la previsione del consolidamento delle ore supplementari e dal
monitoraggio dell'effettivo ricorso come strumento di contrasto al part time involontario.
Introdotte alcune novita' anche per lavoratrici e lavoratori, con una particolare attenzione
alle politiche di genere, come il permesso retribuito per lavoratrici affette da dismenorrea e
nel caso di lavoratrice inserita nei percorsi di protezione relativa alla violenza di genere
viene raddoppiato il compenso una tantum per il trasferimento e viene inserita la clausola
di rientro. Avviato anche il monitoraggio del gender pay gap. A sostegno della genitorialita’
viene estesa la fruizione degli istituti previsti anche a soggetti monogenitoriali e coppie
omogenitoriali. Infine un punto qualificante €' I'assistenza legale in caso di procedimenti
civili o penali per cause non dipendenti da dolo o colpa grave e relative a fatti connessi
con l'esercizio delle funzioni svolte, anche per vittime di reati perpetrati via social".
(AGI)Red/Gio 101603 DIC 25 NNNN



CONTRATTI. SINDACATI: RINNOVO AUTONOLEGGIO, AUMENTI DA 238
EURO (DIRE)

Roma, 10 dic. - "Siglata l'ipotesi di accordo di rinnovo del contratto nazionale
autonoleggio, scaduto il 31 dicembre 2024". A riferirlo unitariamente Filt-Cqil, Fit Cisl e
Uiltrasporti sull'intesa sottoscritta unitariamente con l'associazione datoriale del settore,
Aniasa e che riguarda circa 20 mila addetti complessivi, sottolineando che € "un'intesa
che porta con sé importanti risultati economici e nuovi elementi di carattere normativo".
"Dal punto di vista economico l'intesa per il triennio 2025 - 2027 - sottolineano le
organizzazioni sindacali - prevede un aumento complessivo pari a 238 euro al livello
medio, di cui 200 sul tabellare, che saranno erogati in 4 tranche a partire da gennaio
prossimo, e 560 euro al livello medio di vacanza contrattuale, a copertura del 2015".
"Molte le novita dal punto di vista normativo - spiegano infine Filt Cgil, Fit Cisl e Uiltrasporti
- a partire dall'introduzione della sezione appalti, per consolidare il percorso di un ccnl di
filiera e per evitare il dumping contrattuale. Prevista anche la verifica del rispetto dei limiti
del part time, anche con la previsione del consolidamento delle ore supplementari e dal
monitoraggio dell'effettivo ricorso come strumento di contrasto al part time involontario.
Introdotte alcune novita anche per lavoratrici e lavoratori, con una particolare attenzione
alle politiche di genere, come il permesso retribuito per lavoratrici affette da dismenorrea e
nel caso di lavoratrice inserita nei percorsi di protezione relativa alla violenza di genere
viene raddoppiato il compenso una tantum per il trasferimento e viene inserita la clausola
di rientro. Avviato anche il monitoraggio del gender pay gap. A sostegno della genitorialita
viene estesa la fruizione degli istituti previsti anche a soggetti monogenitoriali e coppie
omogenitoriali. Infine un punto qualificante & l'assistenza legale in caso di procedimenti
civili o penali per cause non dipendenti da dolo o colpa grave e relative a fatti connessi
con l'esercizio delle funzioni svolte, anche per vittime di reati perpetrati via social". (Tar/
Dire) 16:06 10-12-25 NNNN



Trasporti: sindacati, siglata ipotesi rinnovo Ccnl autonoleggio, aumento
medio 238 euro

Roma, 10 dic - (Agenzia_Nova) - E stata "siglata l'ipotesi di accordo di rinnovo del
contratto nazionale autonoleggio, scaduto il 31 dicembre 2024". A riferirlo unitariamente
Filt-Cgil, Fit Cisl e Uiltrasporti sull'intesa sottoscritta unitariamente con I'associazione
datoriale del settore, Aniasa e che riguarda circa 20 mila addetti complessivi, sottolineando
che e' "un'intesa che porta con se' importanti risultati economici € nuovi elementi di
carattere normativo". Dal punto di vista economico "l'intesa per il triennio 2025 -2027 -
sottolineano le organizzazioni sindacali - prevede un aumento complessivo pari a 238 euro
al livello medio, di cui 200 sul tabellare, che saranno erogati in 4 tranche a partire da
gennaio prossimo, e 560 euro al livello medio di vacanza contrattuale, a copertura del
2015". "Molte le novita' dal punto di vista normativo - spiegano infine Filt Cgil, Fit Cisl e
Uiltrasporti - a partire dall'introduzione della sezione appalti, per consolidare il percorso di
un Ccnl di filiera e per evitare il dumping contrattuale. Prevista anche la verifica del rispetto
dei limiti del part time, anche con la previsione del consolidamento delle ore supplementari
e dal monitoraggio dell'effettivo ricorso come strumento di contrasto al part time
involontario. Introdotte alcune novita' anche per lavoratrici e lavoratori, con una particolare
attenzione alle politiche di genere, come il permesso retribuito per lavoratrici affette da
dismenorrea e nel caso di lavoratrice inserita nei percorsi di protezione relativa alla
violenza di genere viene raddoppiato il compenso una tantum per il trasferimento e viene
inserita la clausola di rientro. Avviato anche il monitoraggio del gender pay gap. A
sostegno della genitorialita' viene estesa la fruizione degli istituti previsti anche a soggetti
monogenitoriali e coppie omogenitoriali. Infine un punto qualificante €' I'assistenza legale
in caso di procedimenti civili o penali per cause non dipendenti da dolo o colpa grave e
relative a fatti connessi con I'esercizio delle funzioni svolte, anche per vittime di reati
perpetrati via social". (Com) NNNN



