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IL NUOVO PRESIDENTE DI ANIASA
Ghinolfi: «All'auto aziendale
il riconoscimento di volano
per 'economia e I'ambiente»

Diego Luigi Marin

& Dopo il crollo delle immatricola-
zionidel 2009 ele difficolta attraversa-
te nel 2010, testimone si della ripresa
del car rental ma con la locazione a
lungo termine ancora in rosso e con
una flotta circolante in calo, il 2011
dell'autonoleggio annuncia l'inver-
sione di tendenza, grazie soprattuito
al rinnovo dei contratti prorogati in
precedenzadalleaziende. Perilsetto-
re, che annovera una clientela di
65mila imprese e 2.400 Pubbliche amministrazioni perun
giro d’affari prossimo al 15% del mercato nazionale dell’au-
tomotive, I'atiesaripartenza coincide conil canibio al verti-
ce di Aniasa, I'Associazione di categoria: al neopresidente
Paolo Ghinolfi, ad di Arval, il compito di spingere sull’acce-
leratore, sfruttando il viatico dell’adesione diretta a Confin-
dustria e del progressivo ampliamento della base associati-
va(che giarappresentail 95% delle societa di noleggio) agli
attori della filiera di servizi: «Si tratta innanzitutto - sottoli-
nea - di mettere a frutto la raggiunta maturita, facendoci
avanti con piti forza nei confronti degli interlocutori istitu-
zionali, e di aumentare il livello di visibilita del comparto»,
che da tempo lamenta una fiscalita penalizzante e che oggi
éimpegnatoinunagenerale riorganizzazione perriallinea-
re prestazioni e costi allastretta seguita alla crisi, trovandosi
anchea fronteggiare daunlatol'incremento dei premi assi-
curativie, dall’altro, unarevisione in fieri dei principiconta-

. bilidelnoleggio (col provvedimentolasn®17) che potrebbe

portare a equipararlo allalocazione finanziaria irrigidendo
altresi le procedure.

«Moltiplicheremo gli sforzi - riprende Ghinolfi - per far
comprendere ainostri governanti e alle Istituzioni europee
che il noleggio rappresenta uno strumento fondameniale
di-sviluppo e di ammodernamento. Di certo, una fiscalita
che riconosca appieno I'auto aziendale come bene stru-
mentale per I'impresa pud innescare un circolo virtuoso
con benefici non solo per I'occupazione e il Pil, ma anche
perl’erario, grazie all’aumento delleimmatricolazioni, e pu-
re per I'ambiente».

Difatti il Nlt sostituisce di norma le vetture tra i 36 e i 48
mesi e il rent-a-car entro il primo anno di vita. «I1 noleggio
accelerailrinnovo del circolante, e se & vero chel’autoazien-
dale haoggiun'ethmedia di7 anni, ¢'¢ ancora parecchio da
fare per portarla a livelli consoni in tema di sicurezza e di
emissioni. E poi, perchéil settore tornia crescere stabilmen-
te, & necessario agire con proposte ad hocsul segmento del-
le Pmi, cuisiriconosce unaltissimo potenziale di sviluppo».
Ulteriori prospettive si intravvedono nel rinnovo del parco
autodellaPa, 180milavetturein tutto, sulla spintaacontene-
re le spese legata anche al federalismo fiscale.



STRATEGIE

Con «Alphabet & Me»
simpara a guidare
con piu responsabilita

La societa del gruppo Bmw ha aumentato le vendite
del 9,3%. Ceci: «impegno a “eco’sensibilizzare I driver

Marco De Rosa

B8 1’autonoleggiosi élasciato
alle spalle la crisi? Forse non
deltutto, maisegnaliappaiono
incoraggianti. Lo dimostrano i
dati in fase di elaborazione da
parte di Aniasa, I'associazione
di Confindustria che raccoglie
le aziende del settore, secondo
iqualinel2010lalocazionevei-
coli ha registrato un aumento
di immatricolazioni del 9,3%,
incrementando il proprio «pe-
so» sul mercato dall’ll al 13,3
per cento.

Se questi sono i trend, gran
parte del merito va a operatori
capaci di tenere dritta la barra
del business anche nel pieno
della congiuntura negativa. Un
esempio in tal senso & costitui-
to da Alphabet Italia, societa di
noleggio del gruppo Bmw.
«Avevamo annunciato una
strategia basata su due capisal-
di - spiega il general manager
Maurizio Ceci-valeadireman-
tenimento sul piano dei volu-
miesviluppo deiprocessiinter-
ni: e cosi & stato. Nel frattempo
lenuoveimmatricolazioni han-
no continuato a crescere, con
un +5,1%». Allabase ditali per-
formance ¢’& una precisa scel-
tadicampo dell’azienda, perla
quale i valori di cura, passione
e sostenibilita rappresentano
le basi del business.

«Oggi pilt che mai - conferma

Ceci - siamo convinti che la cu-
ra per il cliente e la passione
perilpropriolavororappresen-
tino ingredienti essenziali per
offrire soluzionisostenibili alle
flotte aziendali». Le quali, pe-
ro, per elaborare car policy
orientate a un minore impatto
ambientale e a un maggior sa-
ving, sono a loro volta chiama-
teaun «salto» culturale decisi-
vo. «Occorre che il fleet mana-
ger concentri l'attenzione sul
costo complessivodella mobili-
ta, invece che sul solo canone
dinoleggio - ricordaancoraCe-
ci-. Anche perché la riduzione
di quest’ultimo non sempre si
traduce in un risparmio sui co-
stitotali dellamobilitaazienda-
le.I quali, & bene sottolinearlo,
peril 55% risultano influenzati
dallo stile di guida e per il 33%
non sono compresinel canone
stesson.

1l comportamento di chi sie-
de al volante, insomma, puo
far la differenza come conteni-
mento di costi ed emissioni. E
su questo aspetto, anche i no-
leggiatori possono intervenire
conefficacia. «Premesso - sotto-
linea Ceci- che ogniazionevol-
taalladiffusione divetture eco-
compatibili avrebbe bisogno
di un supporto da parte delle
istituzioni, che aoggimanca,lo
sforzo dell’operatore delnoleg-
gio deveessere sinergicorispet-
toaquello dei costruttori: men-

tre questi ultimirealizzano mo-
delliconunimpatto ambienta-
le sempre pit1 ridotto, il noleg-
giatore pud lavorare con il
cliente per sensibilizzare i dri-
ver a un utilizzo consapevole
delveicolo. Ecco perché abbia-
mo lanciato “Alphabet & Me”,
pensato per formare gliutilizza-
toridiauto aziendalie premiar-
li se tengono uno stile di guida
responsabile. Grazie a questo
programma, il driver collezio-
napunti, che danno diritto ari-
tirare cellulari, capidi abbiglia-
mento, elettrodomestici e altri
premi. Un’iniziativa che, oltre
asvolgere unafunzionedidatti-
ca, pud generare benefici eco-
nomicirilevanti perl'azienda».
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