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Contratti/2. Intesa Aniasa-Filt, Fit e Uil
Autonoleggio,

138 euro di aumento
e tutele sugli appalti

107- 142- 080

Cristina Casadei

m Per i1omila addetti dell’auto-
noleggio, del soccorso stradale e
di parcheggi e autorimesse delle
aziende di Aniasa - Associazione
Nazionale Industria dell’Auto-
noleggioe Servizi Automobilisti-
cidi Confindustria-arrivaunau-
mentomedio mensile di 138 euro
(di cui 120 sui minimi tabellari) a
regime oltre all’'una tantum for-
fettaria di 240 euro, I'estensione
dellaprevidenzasanitariaatuttie
maggioritutele incaso dicambio
d’appalto.Sonoquestiiprincipali
contenutidell’accordo cheleim-
presehannofirmatoieriperilrin-
novo del contratto collettivo na-
zionale di lavoro con Filt-Cgil,
Fit-CisleUiltrasportichesarava-
lidofinoal 31 dicembre 2018.

Sul versante normativoidue
capitoli pitt rilevanti riguarda-
no l'adeguamento alle leggi sul

mercato del lavoro e la regola-
mentazione degli appalti. Una
disciplina, quest’ultima, secon-
doquanto spiega anche una no-
tadi Aniasa, particolarmenteri-
levante in quantoil settore ¢ ca-
ratterizzato dallo svolgimento
di servizi ausiliari all’attivita
dell’autonoleggio, quali I'ap-
prontamento, la pulizia e il “na-
vettamento” delle vetture, ef-
fettuati anche tramite contratti
di appalto. Imprese e sindacati
hanno convenuto di regola-
mentare eventuali cambi diap-
palto tutelando i livelli com-
plessividell’'occupazione.Sem-
pre per la parte normativa I'in-
tesa estende a tuttii dipendenti
la previdenzasanitaria comple-
mentare a partire dal mese di
settembre2016,attraversol'isti-
tuzione diun “contributo men-
sile contrattuale” pari all'1o a

WELFARE

carico del datore dilavoro.
«Questo rinnovo contrattua-
le,arrivatoal terminediunatrat-
tativaatrattiaspra e complessa,
ma sempre costruttiva - dice il
segretario generale di Aniasa,
Giuseppe Benincasa - consenti-
ra alle aziende di continuare ad
operare in un mercato altamen-
te concorrenziale come quello
delnoleggio veicoli,che staresi-
stendoallacrisie continuaamo-
strare indici di crescita, fornen-
do un supporto strategico alla
mobilitiaziendaleeturisticadel
nostro paese e alla ripresa del
mercato automobilistico». Ta-
tiana Fazi, segreteria nazionale
dellaFiltCgil,rilevache «nelrin-
novoéprevistalatuteladell’arti-
colo18 in caso di licenziamento
pergliassuntiprimadell'entrata

invigoredelJobs Act,laclausola
socialeincasodicambioappalto

Estesaatuttila previdenza
sanitariacomplementare
conun contributo mensile
contrattuale pari all'1%
acaricodel datore dilavoro

ediprocessidiinternalizzazioni
e abbiamo escluso il ricorso ai
voucher anticipando uno deite-
mi su cui la Cgil sta chiedendo
I'abrogazione attraverso un re-
ferendum». Antonio Piras, se-
gretario generale della Fit-Cisl
fa un bilancio molto positivo vi-
sto che «abbiamo portato a casa
I'adesione generalizzata alla
previdenza complementare,
I'incremento economico di 120
euroneltriennio, pitizqo eurodi
unatantumeicircazoeuromen-
silial fondo previdenziale. Cifre
di assoluto rilievo che confer-
manocheilsindacatoriesceadi-
stribuire, attraverso la contrat-
tazione,risorse economicheim-
portanti in una fase economica
ancoradifficile».
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