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ADESSO LE REGOLE
SONO PIU CHIARE

Raffaele Bonmezzadri Stefano Sirocchi, consulente tributario in materia
di auto aziendali, pensa che le correzioni alla disciplina
dei fringe benefit tutelino le imprese da errori
e verifiche. Per i ricalcoli c'e tempo fino alla fine dell'anno

L cosiddetto decreto Omni-

bus ha finalmente chiarito

diversi aspetti della discipli-

na sui fringe benefit intro-
dotta nel 2025 che ancora sollevavano
dubbi e incertezze tra i responsabili del-
la gestione di flotte aziendali. Abbiamo
chiesto una valutazione della situazione,
per vedere se ¢ effettivamente migliora-
ta, a Stefano Sirocchi, commercialista
esperto della materia, che esprime un
parere sostanzialmente positivo.

Siamo davvero alla svolta attesa
dalle aziende?
La buona notizia & che il decreto del 10
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giugno (D.Lgs. 7.8.2026 n. 148, pubbli-
cato sulla Gazzetta Ufficiale 11.8.2026
n. 185) ha recepito le istanze del setto-
re, in particolare quelle dell’Aniasa, e
anche le ipotesi di modifica che avevo
indicato in diverse occasioni, a volte su-
scitando le perplessita di alcuni fleet
manager. La mia tesi era che la deter-
minazione forfettaria del valore del be-
nefit delle auto concesse in uso promi-
scuo, per quanto con un coefficiente
percentuale elevato (ma non oltre il
50%), fosse preferibile rispetto alla dif-

ficolta di calcolo del cosiddetto valore
normale per i veicoli assegnati o riasse-
gnati ad altro driver, in cui non era pos-
sibile applicare né la nuova né la vec-
chia disciplina (lettera a, comma 4, art.
51 del Testo unico). Seguendo tante
aziende che si trovavano in queste si-
tuazioni, mi ero reso conto che molte
erano incorse in errori e non sarebbero
passate indenni da un'eventuale verifica
fiscale, con la prospettiva pressoché
certa di sanzioni. Invece le ultime mo-
difiche mi sembrano ben congegnate.

Restano dubbi da parte

delle aziende che lei segue?

Avevo registrato una certa disaffezione
non solo da parte dei fleet manager, ma
anche di alcuni direttori finanziari delle
imprese pit grandi, che per esigenze
operative non possono rinunciare all'as-
segnazione ad alcuni collaboratori di au-
to con le motorizzazioni endotermiche
piu penalizzate dalle percentuali di cal-
colo del fringe benefit in vigore dall'inizio
del 2025, ovvero benzina e gasolio, an-
che se mild e full hybrid. Occorre tuttavia
tenere presente che gli spazi di manovra
per eventuali modifiche, in questo caso,
erano molto limitati, perché il quadro
normativo nazionale non e che il riflesso
di una volonta politica che spinge sulla
transizione pil volte espressa a livello
europeo.

Adesso pero occorre muoversi

in fretta?

La complessita del sistema implica una
gestione attenta entro dicembre di
quest'anno: classi di emissioni, categorie
di alimentazione, coefficienti, correzioni
in corsa e, dall'anno scorso, la sovrappo-
sizione fra pit regimi che continueranno
in parte a coesistere pongono questioni
tali che il calcolo del fringe benefit non
puo essere lasciato a semplici compe-
tenze contabili/informatiche e richiede
un coinvolgimento che non puo pill esse-
re quello esistente nel 2020, quando c'e-
ra un'unica formula e quasi sempre il La-
voro si risolveva in una semplice molti-
plicazione. Quantomeno nell'impostazio-
ne dei sistemi di gestione dev'essere ga-
rantita la collaborazione tra il fleet ma-
nager ed esperti fiscali, interni o esterni
all'azienda.

Stefano Sirocchi, E coordinatore

dottore scientifico di Corso

commercialista Fleet - Edizione

e socio di Sirocchi
Spa, e specializzato
nella consulenza

e nella formazione
per automotive,
fleet management
e gestione efficiente
dei viaggi di lavoro
e delle relative
spese

ottobre 2026,

tre incontri
specialistici

in diretta dedicati
alla fiscalita

e alla gestione
delle flotte
aziendali,

in programma
dal 21 ottobre
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Con le regole Le maodifiche

aggiornate non hanno variato

sostiene Sirocchi i coefficienti

la rotazione di calcolo dei fringe

della flotta potra benefit: 10%

€ sulle auto elettriche

in manier 20% sulle plug-in

piu coerente 90% su tutte le altre

= E un percorso praticabile

tanto dalle imprese piccole

quanto da quelle grandi?

La necessita di prontezza cui accenna-
vo, a volte, difetta piu alle grandi azien-
de, che magari devono seguire car po-
licy a livello sovrannazionale, rispetto
alle medie e piccole. Ma, ripeto, prati-
camente tutte le richieste del settore
sono state accolte, compresa la forfet-
tizzazione del 5% del valore del fringe
benefit per gli optional installati. E chia-
ro che questa esatta valorizzazione de-
gli equipaggiamenti determinera la ne-
cessita di conguagli rispetto ai calcoli
fatti finora nel caso di optional non pa-
gati direttamente dai dipendenti.

Resta l'aumento della tassazione
del 50% per le auto piu datate, pero.
Era davvero inevitabile?

Certamente quello della maggiorazio-
ne e un “regalo” non richiesto. Mj sa-
rebbe sembrato logico che l'incremen-
to del 50% del valore del fringe benefit
—rispetto a quello degli anni preceden-
ti, a partire dal 1° gennaio del quinto
anno successivo al 31 dicembre di
quello di immatricolazione — potesse
essere evitato. Il gettito in pit appare
trascurabile e, a costo zero, si sarebbe
fatto un favore alle aziende. E pero un
aspetto negativo circoscritto, che non
modifica il giudizio complessivamente

positivo sul decreto. Il nuovo quadro re-
sta articolato e richiede attenzione nel-
la gestione pratica, ma risolve diverse
incertezze applicative e introduce cri-
teri pit chiari e coerenti. IL risultato pil
importante, in definitiva, € una maggio-
re certezza del diritto per le imprese.

Intende per ridurre U'eventualita

di contenziosi?

Regole pit chiare e univoche inducono
maggiore facilita applicativa, cosi che i
contribuenti hanno pil strumenti effi-
caci per difendersi da eventuali frain-
tendimenti degli enti di controllo, an-
che se, di contro, permettono maggiore
rapidita nelle eventuali verifiche fisca-
li e nel loro esito. Ricordiamo come la
riforma del 2025 contenesse alcuni
vuoti normativi che resero necessari
interventi esplicativi dell’/Agenzia delle
entrate, peraltro non tutti risolutivi. lo
stesso, per esempio, avevo segnalato
come, nel caso di addetti commerciali
con elevate percorrenze annue per la-
voro, l'applicazione della formula indi-
catain prassi per determinare il valore
del fringe benefit con il metodo del va-
lore normale potesse dare luogo al pa-
radosso di un fringe benefit negativo
(chiaramente inapplicabile, ma che al-
cune aziende hanno utilizzato per ab-
battere l'imponibile in busta paga). Al
contrario, con i chiarimenti appena in-
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trodotti, si pud ricominciare a ragiona-
re con la necessaria serenita anche per
trovare le soluzioni ottimali e il giusto
equilibrio in base alle singole esigenze.

Siriferisce alle esigenze
dell’azienda o dell'assegnatario?

A entrambe: quelle del driver, che ragio-
na in termini netti, in riferimento alla
busta paga, e quelle dell'impresa, che
interpreta l'auto aziendale assegnata in
uso promiscuo in termini di costo fisca-
le, deducibilita e detraibilita. Riassegna-
zioni, subentri e l'intera rotazione della
flotta avranno finalmente la possibilita
di essere gestiti in modo coerente: in-
somma, sara davvero l'occasione per ri-
vedere le car policy e le car list. Per
esempio, le imprese che erano gia
orientate alla transizione potranno pro-
seguire al ritmo desiderato. Quelle che
invece incontrano pit difficolta avranno
maggiori margini per adeguare il ritmo
del cambiamento alle loro esigenze,
magari prolungando l'utilizzo di vetture
soggette alla disciplina transitoria con
emissioni da 61 a 160 g/km di anidride
carbonica, che hanno ancora una per-
centuale di tassazione per il dipendente
ragionevole, del 30%, sempre che non
si possa ordinare una vettura elettrica
o ibrida plug-in con coefficienti ancora
pil agevolati, rispettivamente del 10%
e del 20%. FAB
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