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La legge di Bilancio. Un maggior prelievo fiscale sul dipendente (poi ridimensionato) e 'obbligo
di pagare il bollo scatenano una raffica di proteste sui social, fino alla marcia indietro del Governo
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Pier Luigi del Viscovo
entinaia di migliaia di
reazionisuisocial sono
ordinariaamministra-
zione per famosirapper
eteenager, madiventa-
nonotiziaguandoare-
agire sono dei managerassegnataridi
unacompany car. Eaccadutoacavallo
diottobre e novembre, perun paio di
articolidel Sole 24 Ore cheriportava-
nol’iniziativa governativadi tassare
come reddito per il dipendente la
company car, non per la parte diuso
privato, cheé giatassatadal1997, ma
anche per quella parte diusolavorati-
vo. Aconti fatti, un prelievoaggiunti-
vo da parte dell’erario di alcune mi-
gliaiadieuro, supersone cheingran
partesitrovanosuiso.oooeurolordi
all’anno o poco sopra. Non male in
un’epoca in cui si vocifera di voler e
dover abbassare le tasse suiredditi.
Anche grazieaquellasollevazio-
ne popolare “social”, alla fine il Go-
verno ha svuotato quasi del tutto il
provvedimento: I’'uso privatoresta
convenzionalmente al 30% dell’au-
to, perlevetturefinoai6ogr/kmdi
emissioni di CO2. «Oggi, non ci
aspettiamo grandi cambiamenti,
perché menodel 5% deiveicoli della
nostra flotta attuale ha un’emissione
superiore a 160g/km, che elasoglia
fissata per’'aumento della tassazio-
ne», ha detto Emmanuel Lufray di
Arval, pero aggiungendo che «le
aziende clienti hanno adottato un
atteggiamento cautoinattesadelle
nuove disposizionicontenute nella
manovra». Insomma, il danno & sta-
tofatto, come conferma Alberto Via-
no,a.d. di LeasePlan: «Leincertezze

che hanno caratterizzato gli ultimi
mesidel 2019, legate alle misure sul
settore nel testo della Finanziaria,
hannocreatoindecisione e sospen-
sione dei nuovi ordini».

Perdare unamisuradeldisorien-
tamento provocato, basti dire che
molte aziende hanno valutato un
possibileritornoall’auto propriadel
dipendente, a cui riconoscere poi il
rimborsochilometrico per glisposta-
menti dilavoro. Un sistema decisa-
mente vintage, che avrebbe portato
consé due conseguenze: usodivettu-
re pill inquinanti e meno sicure, a
causadelciclodisostituzione bensu-
perioreaitre/quattroanni, e intensi-
ficazione delle spese in nero per la
manutenzione, visto che il privato
non le scarica.

Negli affari, una venditarimanda-
taogginonsirecuperadomaniel’in-
dustriadell’autohaaccusatoil colpo,
come ci spiega senza mezzi termini
NicolaPumilia, di Fca: «Ilclima diin-
certezzariguardo le nuove normati-
vesulle emissioni el'aggravio del pe-
sofiscaledelfringe benefithaporta-
toadunrallentamentodellaraccolta
ordinidapartedelleaziendedel ter-
ritorio negli ultimi due mesi del
2019». Sara bene tenerlo a mente,
quando poileggiamodicontrazione
dell'industria manifatturiera: gliin-
terventi del regolatore non sono
neutri, hannouncosto. Soprattutto
perquella parte dimercatocheinve-
ceilprovvedimento hacolpito,anche
dopolaretromarcia. La porzione di
uso privato (dunque tassata) sale al
50/60% perleauto con emissioni su-
perioria160gr/km, ossia quelle pit
importanti e costose, come spiega
Gianluigi Riccioni di Mercedes: «In
generale,'aumento dellatassazione
perl’'uso privato nel canale flotteim-
pattasoprattutto sulle vetture desti-
natealle figure apicali delleaziende

Fisco e bollo, due colpi bassi
che spiazzano tutto

il sistema

cherichiedono motorizzazioni tra-
dizionalibenzina odiesel, perle quali
prevediamounadomanda crescente
sulle versioni ibride plug-in».

Poteva bastare, invece il Dl fiscale
difineannohaspostatol’oneredipa-
gareilbollodal proprietarioall'utiliz-
zatore. «Un provvedimentonatomale
egestito peggio, intotale antitesicon
la tanto declamata semplificazione
amministrativa - secondo Massimi-
liano Archiapatti, presidentedi Ania-
sa, I'associazione dei noleggiatori —
vistocheaumentalaburocraziaeico-
stiper chiusal’auto aziendale e pro-
durra minori introiti perI'Erario, con
ilrischio concretodiuna fortecrescita
dell’evasione della tassaautomobili-
sticaediunboomdicontenziosicon-
nessialmancatoononcorrettopaga-
mento». Parole che hanno colpito:il
“decreto milleproroghe” harecepito
I'emendamento Aniasa di spostare i
termini del pagamento a giugno e
convocare un tavolo,invistadiunde-
creto che sistemila faccenda.

Inepocadistress-test, & probabile
che I'uno-due (tassazione e bollo)
sferratoal settore delleautoaziendali
fosse propriountentativodisaggiar-
nelaresilienza, nellafilosofia che «cid
chenonuccide fortifica». Differente-
mente, nonsicapisce.
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Le aziende
valutano
unritorno
all'auto del
dipendente
al quale
dare poi

il rimborso
chilometri-
co per
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Trattamento fiscale dell’auto aziendale nella Ue

ITALIA FRANCIA GERMANIA GRAN SPAGNA
BRETAGNA
Deducibilita 18.076 18.300 illimitata 18.200 illimitata

20% 100% 100% 100% 100%

Quota
ammortizzabile . _ _ _ _

Costo

; ’ 3.615 18.300 illimitato 18.200 illimitato
ammortizzabile

Detraibilita 40% 100% 100% 100% 100%
N B

Fonte: Unrae
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